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@DFAS - FORSLAG OM ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

Saksbehandler:  Geir Goa Arkiv: 255 M60
Arkivsaksnr.: 09/156

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
16/09 Formannskapet 24.02.2009
16/09 Kommunestyret 26.03.2009
33/09 Formannskapet 02.06.2009
23/09 Kommunestyret 18.06.2009
4/11 Formannskapet 18.01.2011
6/11 Formannskapet 22.02.2011
/ Kommunestyret

Innstilling:

Saken legges fram til drgfting uten innstilling

Saksutredning:

Bakgrunn:

Vedlagt fglger forslag til nye vedtekter og selskapsavtale for @st-Finnmark
Avfallsselskap.

Pa siste representantskapsmagate ble det vedtatt at ordfgrerne skal mgtes i mars med
fullmakt til & framforhandle endelig forslag til vedtekter og aksjoneaeravtale.

Vedlegg:
Forslag til vedtekter for IFAS
Forslag til selskapsavtale for IFAS

Andre dokumenter (ikke vedlagt):

Bjarn Ove Persgard
radmann
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AKSJONARAVTALE

for aksjonarene i
@st-Finnmark Avfallsselskap AS

Mellom aksjonerene
- Sgr Varanger kommune, Radhusplassen 3, 9900 Kirkenes, org nr 942 110 286
- Vadsg kommune, Tollbugt 14, 9800 Vadsg, org nr 964 993 602
- Tana kommune, Radhusveien 3, 9845 Tana, org nr 974 794 926
- Vardg kommune, Kirkegt 4, 9951 Vardg, org nr 972 418 048
- Batsfjord kommune, Hindberggt 18, 9990 Batsfjord, org nr 938 795 592
- Utsjoki kommune, [adresse] [org nr]
- Berlevadg kommune, Torget 4, 9980 Berlevag, org nr 962 388 108
- Nesseby kommune, Radhuset, 9840 Nesseby, org nr 839 953 062

(1 fellesskap benevnt ’Partene”, og som til sammen eier 100 % av aksjene 1 Dst —
Finnmark Avfallsselskap AS ("@FAS” ), er i forbindelse med stiftelsen av @st-
Finnmark Avfallsselskap AS den 1.1.2011 inngatt falgende aksjonaravtale:

§ 1. AVTALENS OMRADE
Denne avtalen gjelder eierforholdet knyttet til aksjene i @FAS og regulerer forholdet mellom
aksjonzrene vedrgrende driften av @FAS med datterselskaper. Denne avtalen kommer i tillegg
til de til enhver tid gjeldende vedtekter for @st-Finnmark Avfallsselskap AS. VVed eventuell
motstrid gjelder avtalen foran vedtektene.

8 2. AKSJEFORDELING
Aksjefordelingen i @st-Finnmark Avfallsselskap AS skal tilneermet veere i forhold til
folketallet i eierkommunene. Dette gir pa stiftelsestidspunktet denne aksjefordelingen:

Innbyggere pr. 1.4.2010 | Andel Antall aksjer

Berlevag 1047,00 3,99 % 300
Batsfjord 2 090,00 7,96 % 598
Nesseby 883,00 3,36 % 253
Sgr-Varanger 9 749,00 37,14 % 2791
Tana 2 903,00 11,06 % 831
Utsjoki 1 362,00 5,19 % 390
Vadsg 6 083,00 23,18 % 1741
Vardg 2 130,00 8,12 % 610
26 247,00 100 % 7513

Ved eventuelle komunesammenslutninger skal det skje en omfordeling av aksjene i henhold til
folketallet.

8 3. BESTEMMELSER VEDRZRENDE SELSKAPETS DRIFT
Selskapet skal innenfor de rammer som falger av gjeldende lovgivning drives
etter alminnelige forretningsmessige prinsipper.
Alle beslutninger som fattes i Selskapet skal vere begrunnet i Selskapets egne
forretningsmessige interesser, ikke i Partenes sarinteresser. Partene skal
gjennom styret og pa enhver annen mate, bidra til en best mulig industriell og
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finansiell utvikling av Selskapet og dets datterselskaper.

Selskapet skal, med mindre Partene for hvert enkelt regnskapsar blir enige om noe annet,
utdele en sa stor del av Selskapets resultat som er mulig under hensyntagen til: (i) de
begrensninger aksje- og regnskapslovgivningen setter, og (ii) Selskapets behov for
egenkapital uttrykt i de gjeldende budsjetter.

§ 4 RADIGHETSBEGRENSINGER
Dersom en aksjoner - uavhengig av hvilken grunn - velger a ville overfare sin aksjepost i
Selskapet til andre, skal denne likevel fortsette a kjgpe de lovpalagte tjenester fra GFAS.
Denne plikten er imidlertid begrenset til & gjelde innenfor en periode som anses rimelig — og
som under enhver omstendighet ikke kan overstige mer enn12 maneder regnet fra det
tidspunkt det blir varslet om planene om overfgring. Selskapet plikter pa sin side & besgrge at
en erstatter for den fratredende aksjonzr blir fremskaffet sa snart som mulig, eller at driften
legges om slik at den fratradte aksjoneren kan fris fra nevnte plikt om kjep av lovpalagte
tjenester. Dersom dette skulle skje for utlgpet av den nevnte frist, blir plikten til kjgp av
tjenester i sa fall & bortfalle for den fratredende aksjoneeren i det gyeblikk ny kjeper er
forpliktet til & kjope tjenestene eller selskapets drift er lagt om.

85 MISLIGHOLD. UTTREDEN
Dersom en aksjonar gjer seg skyldig i vesentlig mislighold av Avtalen, eller foretar
disposisjoner for a skade selskapet eller dets interesser, har de gvrige aksjonzrer rett til a
kreve at aksjonaerens aksjer blir solgt til selskapet for videresalg - da enten til de bestaende
aksjonarer eller til nye utpekte aksjonarer. Sistnevnte skal i sa fall vaere en kommune i Jst-
Finnmark.
Oppnas ikke enighet om kjgpesummen innen en maned etter at det er pa det rene at slikt
mislighold foreligger, er partene enige om a la en revisor som ikke er selskapets faste revisor
foreta en verdsettelse av selskapets aksjer for a fastsla aksjenes virkelige verdi. Honoraret til
denne verdsettelsen skal dekkes av selskapet. Den verdsettelse som denne revisor kommer
frem til, skal da legges til grunn.
Dersom partene ikke blir enige om valg av en revisor, skal hver kunne utpeke sin revisor, og
den endelige innlgsningssum vil fremkomme som gjennomsnittet at det resultat som de
engasjerte revisorer matte komme frem til. Ved sistnevnte prosess ma hver aksjonaer dekke
utgiftene til sin valgte revisor.
Vederlaget for aksjene skal betales innen to uker at partene blir enige, eller
eventuelt etter at revisor har fastsatt det endelige vederlaget.
En aksjeeier har rett til a kreve at selskapet eller de andre aksjonerene overtar hans aksjepost,
alternativt at vedkommendes aksjer blir innlgst dersom tungtveiende grunner taler for en slik
lgsning. Det vil veere tilfellet dersom et selskapsorgan eller andre som representerer selskapet
har handlet i strid med aksjeloven § 5-21 og 6-28, eller en annen aksjeeier i selskapet har
misbrukt sin innflytelse i selskapet, eller det har oppstatt et alvorlig og varig
motsetningsforhold mellom aksjeeieren og andre aksjeeiere i selskapet vedrgrende driften av
selskapet.
Innlgsningsummen og dens betaling blir & fastsette etter den samme fremgangmate som
angitt i denne avtalens § 5, annet, tredje og fjerde avsnitt ovenfor.
| tilfelle uttreden plikter den uttredende part & pa samme mate og innefor de samme rammer
som fremholdt i denne avtalens § 4 a erverve tjenester i selskapet. Dette gjelder
imidlertid ikke dersom arsaken til aksjonzrens uttreden er oppstatte motsetninger som gjar
det urimelig a forlange et videre samarbeide mellom aksjonzr og Selskapet.
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8 6. ENDRINGER
Avtale om endringer eller tillegg til Aksjoneravtalen skal vare skriftlig, og
undertegnes av Partene.

§ 7 LOVVALG OG TVISTEL@SNING
Tvister om anvendelsen og forstaelsen av Aksjonaravtalen skal lgses etter norsk
rett.
Partene skal sgke a lgse tvister i minnelighet. Kommer ikke Partene til enighet,
kan hver av dem kreve at tvisten avgjegres med endelig og bindende virkning for
Partene av en voldgiftsrett. Partene avtaler verneting i Tana kommune.
Den naermere behandling av voldgiftssaken vil falge av voldgiftsloven av 2004.
Nzrvaerende aksjonaravtale er utstedt i 8 —atte — eksemplarer, hvorav ett til hver av Partene.



Sak 6/11

Tana, den

Sgr Varanger kommune, Radhusplassen 3, 9900 Kirkenes, org nr 942 110 286

Linda Beate Randal (etter fullmakt
Ordfarer

e Vadsg kommune, Tollbugt 14, 9800 Vadsg, org nr 964 993 602

Svein Dragnes (etter fullmakt)
Ordfarer

e Tana kommune, Radhusveien 3, 9845 Tana, org nr 974 794 926

Frank Ingilee (etter fullmakt)
Ordfarer

e Vardg kommune, Kirkegt 4, 9951 Vardg, org nr 972 418 048

Rolf Einar Mortensen (etter fullmakt)
Ordfarer

e Batsfjord kommune, Hindberggt 18, 9990 Batsfjord, org nr 938 795 592

Gunn Marit Nilsen (etter fullmakt)
Ordfarer

e Utsjoki kommune, [adresse] [org nr]

?? (etter fullmakt)
Ordfarer

Berlevag kommune, Torget 4, 9980 Berlevag, org nr 962 388 108

Janne Andreassen (etter fullmakt)
Ordfarer

- Nesseby kommune, Radhuset, 9840 Nesseby, org nr 839 953 062

Inger Katrine Juuso (etter fullmakt)
Ordfarer
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VEDTEKTER
FOR
@ST-FINNMARK AVFALLSSELSKAP AS
(Vedtatt ved stiftelsen)

SELSKAPET
Selskapets navn er @st-Finnmark Avfallsselskap AS.

FORRETNINGSKONTOR
Selskapet skal ha sitt forretningskontor i Tana kommune.

VIRKSOMHET

Selskapets virksomhet skal besta i behandling av slam og avfall fra bade
husholdninger og naering, herunder med lagring og transport, samt bidra ovenfor
myndigheter for & utvikle gode miljgmessige lgsninger knyttet til slam og avfall. | tillegg
forestd annen virksomhet som naturlig faller inn under det foranstaende gjennom
aksjekjap, eierskap eller pd annen mate .

Selskapet har rett og plikt til & oppfylle de lovpalagte kommunale
renovasjonsoppgavene, og kan gjgre dette ved a etablere selskap alene eller giennom
eierskap med andre, og gjennom & tildele enerett til et selskap som fyller kravene til et
offentligrettslig organ i anskaffelsesforskriften.

Ved tildeling av enerett for behandling av lovpalagte kommunale renovasjonsoppgaver
skal disse oppgavene utfgres til selvkost.

AKSJEKAPITAL
Selskapets aksjekapital er NOK 7 513 000 fordelt pa 7 513 aksjer, hver palydende
NOK 1 000. Selskapet skal ikke registreres i verdipapirsentralen

ORGANISASJON, STYRE OG VALGKOMITE

Styret skal besta av 3 til 5 medlemmer etter generalforsamlingens neermere beslutning.
Et styremedlem velges av og blant de ansatte i Selskapet og eventuelt ansatte i
konsernet dersom Selskapet inngar i slikt. Dette gjelder sa fremt ikke aksjelovens
bestemmelser om ansattes rett til & velge styremedlemmer tilsier en annen Igsning.

Styremedlemmers tjenestetid reguleres av aksjelovens bestemmelser.

Generalforsamlingen velger annet hvert &r medlemmer til en valgkomite bestdende av
en representant fra hver av selskapets aksjoneerer, og utpeker valgkomiteens leder.
Valgkomiteen skal ved behov legge frem for generalforsamlingen anbefalning pa
styremedlemmer og styrets sammensetning.

Selskapets firma tegnes av styrets leder og daglig leder i fellesskap. Styret kan
meddele prokura.



Sak 6/11

86 GENERALFORSAMLING

Generalforsamlingen skal avholdes senest innen seks maneder etter utgangen av
hvert regnskapsar. Generalforsamlingen innkalles med minst to ukers varsel. Den
ordineere generalforsamling skal behandle:

Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen, herunder utdeling av utbytte.
Godtgjgrelse til styre.

Annet hvert &r velge medlemmer til valgkomite.

P wbdPR

Andre saker som etter loven eller vedtektene hgrer under generalforsamlingen.

87 OVERDRAGELSE AV AKSJER
Aksjene i selskapet kan overdras. Overdragelse krever samtykke fra styret. Ved
overdragelse har gvrige aksjonegerer forkjgpsrett. For utgvelse av forkjgpsretten gjelder
aksjelovens bestemmelser.

88 AVSLUTNING OG ETTERDRIFT AV DEPONI
Midler avsatt av Selskapet for & imgtekomme fremtidige krav knyttet til
avslutning og kontroll av avfallsdeponiet, eller annen tilsvarende anlegg, skal ikke
anvendes til ande formal. Midlene avsettes iht palegg fra
forurensningsmyndighetene, og skal saledes kun ga til slike lovpalagte formal. Det
som er fastsatt herom, gjelder likeledes for de
fremtidige avsetningene som blir gjort.

8§89 ANDRE FORHOLD
For gvrig henvises til den til enhver tid gjeldende aksjelovgivning.



Sak 7/11

SAMHANDLINGSREFORMEN - PROSJEKT "SAMHANDLING | @ST-
FINNMARK™

Saksbehandler:  Geir Goa Arkiv: G10 &23
Arkivsaksnr.: 10/385

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

7/11 Formannskapet 22.02.2011
Innstilling:

Berlevag kommune vil delta i et felles prosjekt om samhandling i @st-Finnmark slik
det er beskrevet i vedlagte dokument, datert januar 2011. Berlevag kommune patar
seg med dette sin del av de gkonomiske og gvrige ressursmessige forpliktelser som
framgar av beskrivelsen.

Saksutredning:

Bakgrunn:

Kommunene i @st-Finnmark hadde et felles mate pa Tana Bru fer jul for & drafte
mulighetene for og nytten av et samarbeid for @ mate de utfordringer som
samhandlingsreformen representerer. Det ble da enighet om a forsgke a utrede
disse spgrsmalene som et felles prosjekt mellom kommunene i regionen. En
arbeidsgruppe bestaende av representanter for kommunene Sgr-Varanger, Tana,
Batsfjord og Vadsg fikk i oppdrag a utarbeide en prosjektbeskrivelse, med sikte pa
etterfglgende politisk behandling i kommunene. Arbeidsgruppa har bestatt av
virksomhetsleder Anita Kurthi, Sgr-Varanger, ass.radmann Kjell Nilssen, Tana,
kommuneoverlege Beate Lupton, Batsfjord, og radgiver og prosjektleder Bjgrnar
Bang, Vadsg.

Prosjektbeskrivelsen foreligger nd, og sendes kommunene for videre behandling.
Under forutsetning av kommunenes godkjenning, vil det bli utformet sgknad til
Helsedirektoratet om tilskudd til gjennomfgring av utredningsarbeidet, i samsvar med
den finansieringsplan som framgar av prosjektbeskrivelsen. Det forutsettes at
kommunenes egenandel i prosjektet i det vesentlige vil besta av arbeidsinnsatsen fra
ansatte og politikere i forbindelse med ngdvendig utrednings- og mgtevirksomhet.

Prosjektets hovedmalsetning er ”...& avklare mulighetene for samarbeid mellom
kommunene i @st-Finnmark og mellom kommunene og Helse Finnmark, slik at den
enkelte kommune skal kunne sta best mulig rustet til & mgte utfordringene i
samhandlingsreformen. Prosjektet vil gjennom dette arbeidet analysere den enkelte
kommunes utfordringer og muligheter i forhold til forebyggende og intermedigere
helsetjenester. Prosjektet skal utrede mulighetene for et virtuelt DMS, der det
gjennom videre arbeid avklares hva det er naturlig & samarbeide om.

Disse utfordringene knytter seg til det ansvar kommunene vil fa med henblikk pa &

oppfylle hovedmalene i samhandlingsreformen, slik de er oppsummert av KS i
forbindelse med Hovedstyrets mgte 03.12.10:
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- Minske behovet for helse- og omsorgstjenester gjennom gkt vekt pa
folkehelsearbeid

- Minske behovet for liggedggn pa sykehus gjennom gkt kapasitet og kvalitet pa
kommunale helse- og omsorgstjenester

- Tydeligere brukerperspektiv og mer vekt pa effektiv ressursbruk gjennom
bedre flyt mellom de ulike niva i behandlingskjeden.”

Behandlingen av saken i de enkelte kommuner ma gjennomfares far fristen for a
sgke Helsedirektoratet om midler gar ut, dvs. innen manedsskiftet februar/mars.

Vurdering:

Kommunens kostnader til dette prosjektet vil veere i all hovedsak bli de
arbeidsmessige ressurser som kommunens ansatte ma bidra med. Disse er
beskrevet i prosjektbeskrivelsen. Radmannen vil informere naermere om saken i
mgtet.

Vedlegg:
Prosjektbeskrivelse

Andre dokumenter (ikke vedlagt):

Bjgrn Ove Persgard
radmann

10
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Prosjekt "Samhandling i @st-Finnmark”

1. Innledning

Den kommende samhandlingsreformen innebarer betydelige utfordringer for den kommunale
helse- og omsorgstjenesten, bade nar det gjelder gkonomi og evne til & organisere og sikre
faglig kvalitet pa tjenestene. For & begrense kostbare oppholdsdegn i sykehus som
kommunene i starre grad enn fer vil fa gkonomisk ansvar for, ma en effektivisere og styrke de
kommunale tjenestene slik at disse blir et reelt alternativ til innleggelse i sykehus eller til
sykehusopphold etter endt medisinsk behandling.

Videre stiller reformen krav til kommunene nar det gjelder evne til & forebygge skade og
sykdom; folkehelsearbeidet far gkt betydning og blir i enda stgrre grad et kommunalt ansvar.
Kommunene far et gkt ansvar for & ha oversikt over befolkningens helsetilstand og ha evne til
a handle effektivt i forhold til denne kunnskapen. Dette stiller krav til sa vel organisatorisk
som helsefaglig kompetanse, herunder ogsa evne til & sgke relevant informasjon og tolke
denne.

Det blir vanskelig for de sma kommunene i @st-Finnmark a mgte disse utfordringene alene, i
stedet synes samarbeid mellom kommunene & vare den beste strategi for a styrke deres evne til
a mgte samhandlingsreformens krav.

Dette prosjektet omfatter 7 kommuner; Berlevag, Batsfjord, Vardg, Vadsg, Ser-Varanger,
Nesseby og Tana. Som kartet nedenfor indikerer, er det til dels store geografiske avstander —
ikke bare mellom kommunene og nermeste lokalsykehus (Kirkenes), men ogsa
kommunesentrene imellom. Kjegreavstanden mellom kommunesentrene varierer fra 50 til 270
km, mens lengste avstand mellom kommunesenter og sykehus er 270 km. Til tross for stort
landareal er innbyggertallet i regionen lavt. Pr. 01.10.10 var folketallet i kommunene fordelt
slik: Nesseby 890, Berlevag 1026, Batsfjord 2074, Vardg 2119, Tana 2908, Vadsg 6095, Sar-
Varanger 9790.

Noen kommuner har svart pa samhandlingsreformens utfordringer med a starte planlegging av
ulike typer distrikts- eller lokalmedisinske sentra. Med den geografi og befolkningsmengde
som kjennetegner var region synes det lite realistisk a basere et samarbeid pa oppbygging av et
medisinsk senter fysisk lokalisert i ett bygg. | det samarbeidsperspektivet som legges til grunn
i dette prosjektet kan et distriktsmedisinsk senter forstas som et virtuelt senter bestaende av
desentrale medisinske tilbud, folkehelsearbeid og stattefunksjoner, lokalisert til de
samarbeidende kommunene. Det betyr at den enkelte kommune utvikler en eller flere
naermere spesifiserte tjenester basert pa en spesiell kompetanse som kommunen rar over, og
som de gvrige samarbeidskommunene kan benytte seg av. Dette inneberer ikke bare det & ha
en tjeneste fysisk plassert i en kommune, men ogsa spredning av kompetanse mellom
kommunene via ulike nettverk. Det vil ogsa veere naturlig a se pa eventuell videre utbygging
av desentrale spesialisttjeneseter i dette bildet.

Geografi, reisetid og gkonomi vil vaere sentrale faktorer nar en skal vurdere nytteverdien av et
kommunalt samarbeid sett fra bade befolkningens og fra kommuneforvaltningens stasted.

11
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2 Formal
Dette prosjektet har til formal & avklare mulighetene for samarbeid mellom kommunene i @st-
Finnmark og mellom kommunene og Helse Finnmark, slik at den enkelte kommune skal
kunne sta best mulig rustet til 8 mate utfordringene i samhandlingsreformen. Prosjektet vil
gjennom dette arbeidet analysere den enkelte kommunes utfordringer og muligheter i forhold
til forebyggende og intermedizere helsetjenester. Prosjektet skal utrede mulighetene for et
virtuelt DMS, der det gjennom videre arbeid avklares hva det er naturlig & samarbeide om.
Disse utfordringene knytter seg til det ansvar kommunene vil fa med henblikk pa a oppfylle
hovedmalene i samhandlingsreformen, slik de er oppsummert av KS i forbindelse med
Hovedstyrets mgte 03.12.10:
- Minske behovet for helse- og omsorgstjenester giennom gkt vekt pa folkehelsearbeid
- Minske behovet for liggedggn pa sykehus gjennom gkt kapasitet og kvalitet pa kommunale
helse- og omsorgstjenester
- Tydeligere brukerperspektiv og mer vekt pa effektiv ressursbruk gjennom bedre flyt mellom
de ulike niva i behandlingskjeden.

3 Prosjektmal (arbeidsmal)

Prosjektets formal sgkes oppnadd gjennom & utrede svar pa felgende problemstillinger:

a. Hvilke deler av kommunenes helse- og omsorgstjenester er viktigst & styrke for & kunne
mgte samhandlingsreformens forutsetning om reduksjon i antall liggedagn pa sykehus?

12
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b. Pa hvilke tjenesteomrader kan det veaere hensiktsmessig a utvide ordningen med desentrale
spesialisttjenester?

c. Hvordan kan kommunene samarbeide om rekruttering og stabilisering av personell for
oppbygging av den kompetanse som er ngdvendig for & gjennomfare disse tiltakene?

d. Pa hvilke omrader har kommunene spesielle fortrinn eller utfordringer som tilsier
samarbeid mellom to eller flere kommuner i regionen om folkehelse- og kurative oppgaver?

e. Pa hvilken mate er det hensiktsmessig a bygge opp et lokalmedisinsk eller distriktsmedisinsk
senter, og i hvilken grad bar et slikt senter ha et felles (politisk) styringssystem? Hvilke forsgk
med interkommunalt samarbeid bar eventuelt settes i gang, og hvordan skal en sikre at et slikt
samarbeid blir gjensidig forpliktende?

f. Hvordan bgr en samarbeidsavtale mellom kommunene og Helse Finnmark utformes?
Prosjektets mal er & finne svar pa disse spgrsmalene.

4. Forankring, organisering og arbeidsmetode

Helse Finnmark
\ | //
Prosjektgruppe

=D
=D

Prosjektet ledes av en styringsgruppe bestadende av en politisk oppnevnt representant fra hver
av de deltakende kommunene. Styringsgruppa skal se til at prosjektet drives i trad med sitt
formal, og treffer nadvendige strategiske beslutninger. Styringsgruppa rapporterer jevnlig til
de deltakende kommunene. Gruppa konstituerer seg selv.

En egen prosjektgruppe har sammen med prosjektleder ansvaret for gjennomfgringen av
prosjektet, herunder lgpende avklare og treffe beslutninger som har betydning for framdriften i
prosjektet. Prosjektgruppa settes sammen av helsefaglig og administrativt personell fra de
deltakende kommunene, og slik at hver kommune far med 1 representant.

En prosjektleder har ansvaret for den daglige drift av prosjektet, herunder gkonomistyring,
utredningsarbeid, oppfelging av eventuelle arbeidsgrupper, etc. Prosjektleder rapporterer
jevnlig til prosjektgruppa.

Det forutsettes at prosjektet drives i naert samarbeid med Helse Finnmark, ved at helseforetaket
kan delta pa styringsgruppas mgter med tale- og forslagsrett, vaere fast medlem av
prosjektgruppa, og for gvrig bidra med informasjon og rad knyttet til prosjektets
utredningsarbeid.

—
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Prosjektgruppa oppnevner egne arbeidsgrupper for utredning av ulike problemstillinger knyttet
til prosjektmalene i den grad det anses ngdvendig. Arbeidsgruppene settes sammen slik det
synes hensiktsmessig ut fra den aktuelle oppgaven.

Arbeidsoppgavene i prosjektet vil konsentreres om a gi svar pa de problemstillinger som er
reist under pkt. 3 foran. | dette arbeidet forutsettes at en skaffer seg oversikt over helse- og
omsorgstjenesten i de enkelte kommunene, med vekt pa udekkede tjenestebehov og behovet
for samarbeid, hvordan spesialisthelsetjenesten i omradet er organisert og lokalisert, hvilken
infrastruktur og andre stgttefunksjoner som finnes, og hva som hindrer og fremmer samarbeid
mellom de to nivaene i helsetjenesten og kommunene imellom.

Styringsgruppa, prosjektleder og arbeidsgrupper innhenter informasjon og rad fra eksterne
instanser i den utstrekning det anses ngdvendig.

Alt utredningsarbeid legges fram for prosjektgruppa til behandling og videre rapportering til

styringsgruppa.

5. Framdriftsplan
Prosjektperioden settes til 18 maneder, og med fglgende framdriftsplan:

Tidsrom Tiltak Ansvar
Desember Etablering av arbeidsgruppe for Kommunene Sgr-
2010 utarbeidelse av Varanger, Tana og
prosjektbeskrivelse, jfr. Tana- Batsfjord
motet 3.des.
Desember201 Utkast til prosjektbeskrivelse som Prosjektleder
0 diskusjonsgrunnlag for

arbeidsgruppa

Januar 2011 Arbeidsgruppas forslag til Arbeidsgruppa,
prosjektbeskrivelse oversendes prosjektleder
kommunene i regionen for
administrativ og politisk
behandling

Februar 2011 Sgknad om prosjektfinansiering pa Prosjektleder
grunnlag av godkjent
prosjektbeskrivelse sendes H.dir.

Februar 2011 Styringsgruppa kommer sammen, Styringsgruppa
fastsetter mgteplan, oppretter
prosjektgruppe og gir gruppa
mandat.
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Tidsrom Tiltak Ansvar
Mars 2011 Prosjektgruppa konstituerer seg, Prosjektgruppa
definerer arbeidsoppgavene og
fastsetter mgteplan
April 2011 - Utredningsarbeider starter. Prosjektleder
april 2012 Dersom prosjektgruppa oppnevner
arbeidsgrupper fglges disse opp av
prosjektleder. Det forutsettes
kontakt med
brukerorganisasjonene der dette
er naturlig.
oktober 2011 Prosjektgruppa avgir Prosjektgruppa
halvarsrapport til styringsgruppa
November Midtveis-evalueringsrapport Prosjektleder,
2011 behandles av styringsgruppa prosjektgruppa,
styringsgruppa
Desember Evalueringsrapporten legges fram Styringsgruppa
2011 for samarbeidskommunene i et
eget mgte
April 2012 Sluttrapport med konklusjoner og Prosjektleder,
forslag legges fra for prosjektgruppa
prosjektgruppa
Mai 2012 Samlet prosjektrapport behandles i Prosjektleder,
styringsgruppa og oversendes styringsgruppa
kommunene
Juni 2012 Politisk behandling av Radmennene
prosjektrapporten i kommunene
Juni 2012 Interkommunalt mgte for a ta Politisk og

stilling til foreliggende forslag til
samarbeidsomrader mellom
kommunene, og mellom
kommunene og Helse Finnmark.

administrativ ledelse i

kommunene
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Tidsrom Tiltak Ansvar

Prosjektslutt.

6. Budsjett
Tiltak Beskrivelse/beregning Sum
Lgnn prosjektleder 100 % stilling inkl. 970 000
sosiale utgifteri 18
mnd.
Lgnn prosjektmedarbeidere i kommunene 0,5 arsverk i 18 mnd. 300 000
Utredningsarbeid og arbeidsgruppemgter Ca. 1 arsverk 400 000
Arbeid og tidsbruk i forbindelse med Ca. 0,25 arsverk 100 000
mgter i styringsgruppa og prosjektgruppa
Honorar til brukerrepresentanter ved 10 000
deltakelse pa mgter i prosjektet
Kontor og adm. utgifter 40 000
Bevertning i forbindelse med 10 000
mgtevirksomhet
Reiseutgifter ved deltakelse pa 100 000
arbeidsmegter, kurs/seminar for
prosjektleder og andre medarbeidere i
prosjektet
Sum utgifter 1930000
Finansiering:
Egenandel samarbeidskommunene: Prosjektmedarbeidere 300 000
Utredningsarbeid 400 000
Magtevirksomhet 100 000
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Honorar brukerrepr. 10 000

Kontorutgifter 40 000

Bevertning v/imater 10 000

Reiseutgifter 100 000

960 000

Seknadssum/tilskudd fra 970 000

Helsedirektoratet

Budsjettkommentarer:

Det tas hgyde for at medlemmer av styringsgruppe og arbeidsgrupper kan frikjgpes i ngdvendig utstrekning for &
utfare planlagt utrednings- og informasjonsarbeid. For deltakere i arbeidsgruppene forutsettes at de respektive
kommuner gir permisjoner med lgnn som en kommunal egenandel. Det samme gjelder oppgaver i prosjektet som
utfares av andre kommunalt ansatte i regi av arbeidsgruppene.

Det vil vaere behov for dekning av honorar til representanter for brukergrupper som deltar pa ulike mgater.

| Finnmark er avstandene store. Det vil derfor matte paregnes en del reiseutgifter.

Det vil veere behov for at prosjektleder og andre deltar pa regionale og nasjonale samlinger der
samhandlingsreformen er tema, og en ma péregne en del reise- og oppholdsutgifter i denne sammenheng.
Prosjektleder vil for gvrig métte foreta noe reising til samarbeidskommunene.
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OPPTAK AV STARTLAN

Saksbehandler:  Geir Goa Arkiv: 251
Arkivsaksnr.: 10/431

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
40/10 Kommunestyret 17.06.2010
131/10  Formannskapet 05.10.2010
52/10 Kommunestyret 21.10.2010
8/11 Formannskapet 22.02.2011
/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Berlevdg kommune sgker Husbanken om kr 3 000 000 i Startlan til videre utlan.
2. Radmannen gis fullmakt til & foreta laneopptaket.

Saksutredning:

Bakgrunn:
Kommunestyret fattet falgende vedtak 21.10.2010:

1. Berlevag kommune sgker Husbanken om kr 1 000 000 i Startlan til videre utlan.

2. Radmannen gis fullmakt til & foreta laneopptaket.

3. Berlevag kommune skal benytte ordningen med Startlan som et boligsosialt
virkemiddel og radmannen gis fullmakt til & innvilge lan i forkant av laneopptak i
Husbanken dersom kommunen ikke har disponible midler.

Av disse midlene er ca. kr 500 000 brukt. Dessuten er det gitt forhandstilsagn pa ca.
kr 1 000 000. Det er sgkt Husbanken om kr 2 000 000 til videre utlan. RAdmannen vil
imidlertid tilrd at kommunestyret vedtar at det kan tas opp inntil kr 3 000 000. En vil
da kunne sgke om ytterligere midler dersom det blir behov for det uten ny behandling
i kommunestyret.

Bjgrn Ove Persgard
radmann
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FORSLAG TILNYE VEDTEKTER FOR KONTROLLUTVALGAN IS

Saksbehandler:  Geir Goa Arkiv: 026
Arkivsaksnr.: 10/515

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
75/10 Kommunestyret 16.12.2010
9/11 Formannskapet 22.02.2011
/ Kommunestyret

Innstilling:

Saken legges fram uten innstilling.

Utvalg: Kommunestyret
Mgtedato: 16.12.2010
Sak: PS 75/10

Resultat: Saken utsatt

Behandling i utvalget:
Forslag fra Willy Andreassen:
Saken utsettes

Vedtak:
Saken utsettes.
Enstemmiqg vedtatt

Saksutredning:

Styret i Kontrollutvalgan IS har vedtatt & anbefale at selskapet omdannes til IKS.
Folgende vedtak ble fattet i mgte den 07.09.10:

Det er de enkelte kommunestyrer/fylkestinget som har kompetansen til & avgjgre om
sekretariatet skal omdannes til et IKS. Styret anbefaler at
kommunestyrene/fylkestinget gjar falgende vedtak:

1. Kommunestyret/fylkestinget gir sin tilslutning til at Kontrollutvalgan IS
omdannes til et interkommunalt selskap, Kontrollutvalgan IKS, for a ivareta
kommunenes/fylkeskommunens forpliktelse i henhold til kommunelovens
bestemmelser om kontrollutvalg og sekretariat.

2. Kommunestyret/fylkestinget gir sin tilslutning til fremlagte forslag til

selskapsavtale.

Det forutsettes at IKS-et overtar personalet i dagens IS

Kommunen-/fylkeskommunens representant pa

stiftelsesmgte/representantskap er kontrollutvalgsleder, med kontrollutvalgets

nestleder som personlig vararepresentant.

how

Side 19 av 34



Sak 9/11

5. Kommunen/fylkeskommunen forplikter seg med en planlagt eierandel i hht
selskapsavtalens § 5. Det skal ikke gjgres innskudd i selskapet ut over
ordineert driftstilskudd.

Selskapet har tidligere veert organisert som interkommunalt samarbeid (1S) etter
kommuneloven § 27.

Som det framgar av pkt. 5 i innstillingen/styrets vedtak, vil en omdanning av selskapet
til IKS ikke medfgre noen gkt gkonomisk belastning for kommunen ettersom det ikke
skal gjgres innskudd i selskapet.

Ellers vil radmannen bemerke at det i selskapsavtalens § 6 star at gkonomiplanen for
selskapet skal vaere klar innen 10. oktober hvert ar for & kunne innarbeides i
eierkommunenes budsjetter. Dette er en fordel ettersom det har veert et problem fram
til nd at budsjettene noen ar har kommet sa sent at vi har veert ngdt til & foreta
budsjettreguleringer pa nyaret.

Kommunestyret utsatte behandlingen av saken i mgte den 16.12.2010 med gnske
om naermere begrunnelse for endringen til IKS.

Vi har mottatt saksutredningen til styret i Kontrollutvalgan IS. Den lyder som
folgende:

“Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner tradte 1 kraft 1. juli 2004.
Forskriften innfarte et skille mellom sekretariatsfunksjonen til kontrollutvalget og revisjonen.

Med bakgrunn i denne forskriften ble det etablert et samarbeid om felles sekretariat mellom
Finnmark fylkeskommunes kontrollutvalg og kontrollutvalgene i ni kommuner i gst —
Finnmark. Samarbeidet fikk navnet Kontrollutvalgan IS og tradte i kraft samme dag som
forskriften. Samarbeidet ble organisert etter kommunelovens § 27, noe som blant annet
innebaerer at det ikke er en egen juridisk person.

Den rettslige konstruksjonen for samarbeid etter 8 27 er at man ved avtale oppretter et styre og
fastsetter pa hvilke omrader og i hvilket omfang dette skal ha fullmakt til & treffe beslutninger
pa vegne av deltakerne i samarbeidet. Fullmakten som samarbeidet har ma vaere helt konkret
fra deltakerne, generelle fullmakter er ikke tillatt. Etter at Lov om interkommunale selskaper
tradte i kraft i 2000, har denne type organisering ikke veert serlig aktuell og ikke mye utbredt.

Kontrollutvalgan IS har vedtekter som er godkjent av deltakerne. I henhold til vedtektene og
loven har samarbeidet et styre hvor samtlige deltakere er representert. Det star i vedtektene at
Finnmark fylkeskommune er vertskommune for samarbeidet. Utover dette er dagens vedtekter
lite konkret.

Juridisk er vertskommunesamarbeid en egen form for samarbeid som reguleres av KL 88 28 a,
28 b og 28 c. | og med at Kontrollutvalgan IS er organisert etter KL § 27, er det viktig &
understreke at selv om begrepet vertskommune” er omtalt i vedtektene til samarbeidet, betyr
det ikke at begrepet kan gis samme innhold som i §8§ 28 a, 28 b og 28 c.
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| vedtektene star det falgende:
“vertskommunen har arbeidsgiveransvaret for de ansatte i samarbeidet. Samarbeidets styre
har rett til d uttale seg om ansettelser”

Strengt juridisk fremgar begrepet ” arbeidsgiveransvaret” av Skadeserstatningsloven og
regulerer hvilket ansvar arbeidsgiver har for arbeidstakers handlinger under arbeid for
arbeidsgiveren. | denne sammenheng antas det allikevel at man ved bruk av begrepet
“arbeidsgiveransvar” har ment & si at vertskommunen skal vere arbeidsgiver for de ansatte i
samarbeidet og altsa helt konkret at Finnmark fylkeskommune her skal vare arbeidsgiver.

A vare arbeidsgiver innebarer at man har styringsrett over arbeidstakeren. Dersom Finnmark
fylkeskommune skal veere arbeidsgiver for ansatte i sekretariatet vil dette ikke veere forenelig
med Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner, fordi det her kommer frem
av 8 20 at sekretariatet skal veere direkte underlagt kontrollutvalget og at administrasjons —
sjefen ikke har instruksjons- eller avgjgrelsesmyndighet overfor sekretariatet.

Siden sekretariatet er direkte underlagt kontrollutvalget gjennom forskrift vil det etter min
mening veere mest riktig at kontrollutvalget selv er arbeidsgiver for sekretariatet.

Dette kan lgses ved at Kontrollutvalgan IS, ved vedtak i alle eierkommunene og
fylkeskommunen, omorganiseres til et IKS, eller at det utarbeides nye vedtekter som
inneholder konkrete fullmakter gitt av eierkommunene og fylkeskommunen.”

Vedlegg:
Forslag til selskapsavtale

Andre dokumenter (ikke vedlagt):

Bjarn Ove Persgard
radmann
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SELSKAPSAVTALE
FOR
KONTROLLUTVALGAN IKS

SELSKAPETS NAVN OG DELTAKELSE

Finnmark fylkeskommune og kommunene Vadsg, Ser — Varanger, Tana, Batsfjord, Vardg,
Nesseby, Lebesby, Gamvik og Berlevag har i medhold av lov av 29. januar 1999 nr. 6 : Lov
om interkommunale selskaper, opprettet felles sekretariat for kontrollutvalgene under navnet
”Kontrollutvalgan IKS”

SELSKAPETS RETTSLIGE STATUS
Kontrollutvalgan IKS er et eget rettssubjekt og arbeidsgiveransvaret tilligger styret.
Selskapet skal registreres i Foretaksregisteret.

ADMINISTRASJONSKONTOR

Kontrollutvalgan IKS skal ha sitt hovedkontor i Vadsg kommune.

Hver av deltakerkommunene forplikter seg til a stille ngdvendig kontorplass ved besgk i
kommunen.

FORMAL

Kontrollutvalgan IKS har som oppgave a ivareta sekreterfunksjonen til eierkommunenes og
fylkeskommunens kontrollutvalg fastsatt av Kommunal- og regionaldepartementet med
hjemmel i lov av 25. september 1992 nr 107 om kommuner og fylkeskommuner
(Kommuneloven § 77 nr. 11)

INNSKUDDSPLIKT, EIERANDEL OG ANSVAR
Det er ingen krav til deltakerne om kapitalinnskudd

De enkelte deltakeres eierandel og ansvar er fastsatt som fglger:

Finnmark fylkeskommune 20 %
Vadsg kommune 14 %
Sgr — Varanger kommune 14 %
Tana kommune 8 %
Batsfjord kommune 8%
Vardg kommune 8 %
Nesseby kommune 7%
Gamvik kommune 7%
Lebesby kommune 7%
Berlevag kommune 7%

De enkelte deltakerkommunene hefter med hele sin formue for sin aktuelle andel av
Kontrollutvalgan IKS™ samlede forpliktelse.

Eierandel og ansvar kan endres ved inn- eller uttreden av deltakere

BUDSJETT OG REGNSKAP
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Budsjett og regnskap skal settes opp, fares og avgis etter kommunale regnskapsprinsipper.
Utgiftene fordeles pa eierkommunene/fylkeskommunen slik:

”Netto utgifter” fordeles fra og med 2012 mellom de deltakende kommuner etter folgende
fordelingsngkkel:

Blant deltakerkommunene fordeles kostnadene etter innbyggertallet i kommunene pr 01.01
foregaende ar.
Da innbyggertall ikke kan benyttes ved beregning av fylkeskommunens andel av

dekkes en omforent andel av totalkostnadene som fastsettes i de arlige budsjetter.

Vedtatt budsjett/akonomiplan skal oversendes eierne innen 10. oktober far budsjettaret for
innarbeiding i deltakerkommunenes arsbudsjetter.

SELSKAPETS ORGANER
Kontrollutvalgan IKS skal ha falgende organer:
e Representantskap

o Styre
o Daglig leder
REPRESENTANTSKAP

Representantskapet er selskapets gverste myndighet og skal besta av de til enhver tid valgte
kontrollutvalgslederne i de 9 eierkommunene og fylkeskommunen. Varamedlemmer til
representantskapet er nestleder i kontrollutvalgene.

Representantskapet konstituerer seg selv. Dersom representantskapets leder og nestleder har
forfall, velges en mgteleder for anledningen med alminnelig flertall av de fremmagtte
medlemmene.

Konstituerende representantskapsmgate behandler bl.a.:
e Valg av leder i representantskapet
e Valg av nestleder i representantskapet
e Valg av styre
e Valg av styreleder og nestleder til styret

Ordineert representantskapsmate behandler bl.a.:
e Budsjett og gkonomiplan
o Arsmelding og regnskap
e Overordnede mal og retningslinjer for driften
e Mpgtegodtgjaring for deltakerne i representantskap og styre
e Valg av revisor og godtgjaring
e Rammer for laneopptak
e Andre saker som er forberedt ved innkallingen

Daglig leder og styrets leder har rett og plikt til & mete i representantskapet med mindre det er
apenbart ungdvendig, eller det foreligger gyldig forfall. I sistnevnte tilfelle skal det utpekes en
stedfortreder. Alle styremedlemmer har mgterett og disse, samt daglig leder har talerett.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst 8 representanter er til stede. Vedtak gjgres
med alminnelig flertall av de avgitte stemmer.
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Ved behandling av budsjett og regnskap kreves kvalifisert flertall (2/3). Om kvalifisert flertall
ikke oppnas ved farste gangs behandling, skal saken behandles pa nytt i et senere mgte og da
avgjares med alminnelig flertall.

Representantskapet kan selv vedta deltakelse i et annet interkommunalt selskap innenfor sitt
formal og ansvarsomrade.

STYRET
Styret skal ha 3 medlemmer. Representantskapet velger leder og nestleder for styret.
Styret velges for 4 ar og falger valgperioden.

DAGLIG LEDER
Daglig leder ansettes av styret.

Daglig leder er representantskapets og styrets sekretaer og saksbehandler. Daglig leders
engasjement i forhold til styremater og representantskapsmater er regulert i loven 88 9 og 12.

Daglig leder kan delegere sin myndighet til andre ansatte.

LANEOPPTAK

Representantskapet fatter vedtak om laneopptak. @verste ramme for Kontrollutvalgan IKS
samlede laneopptak er satt til kr. 1.000.000.

Det kan kun tas opp lan til investeringsformal og til konvertering av eldre gjeld.

Det kan tas opp Ian til likviditetsformal. Slikt 1an ma gjeres opp fer regnskapet for

vedkommende budsjettar fastsettes.

andres

§12

Styret har fullmakt til & foreta laneopptak etter vedtak i representantskapet, samt godkjenne
lanevilkarene.

Kontrollutvalgan IKS kan ikke stille garantier eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for
gkonomiske forpliktelser. Virksomheten kan ikke lane ut penger til egne ansatte.

Styret har fullmakt til & innga tre — arig leasingavtaler knyttet til kontorutstyr og data. Disse
avtalers forpliktelser ma ligge innenfor den samlede laneopptaksgrense pa kr. 1.000.000.

BEMANNINGSSTRUKTUR - SPESIELLE SAMARBEIDSFORHOLD
Kontrollutvalgan IKS skal ha en grunnbemanning som er tilstrekkelig til & ivareta de

lovmessige palagte arbeidsoppgaver i henhold til kommunelov med forskrifter.

Utover fastsett grunnbemanning, kan den enkelte samarbeidskommune innga avtaler om

spesielle samarbeidsordninger med Kontrollutvalgan IKS. I slike tilfeller ma den enkelte
kommune selv forplikte seg til & dekke den merkostnad som slike ordninger medfarer.

de
8§13

om

Medferer samarbeidsordningen ekstra personale, skal disse tilfredsstille de faglige krav som til
enhver tid gjelder for tjenesten.

Kontrollutvalgan IKS kan ogsa pa eget initiativ drifte andre kontrollutvalg, gitt at denne type
arbeid fullfinansieres gjennom ekstern finansiering. Denne type virksomhet ma ikke ga ut over
lovpalagte arbeidsoppgavene i tilknytning til eierkommunene.

ENDRINGER AV SELSKAPSAVTALEN

Selskapsavtalen kan endres ved at eierkommunene/fylkeskommunen gjer likelydende vedtak
dette.

Endringer som kan gjares i selskapsavtalen er:
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1. Selskapets navn

2. Angivelse av deltakere

3. Virksomhetens formal

4. Den kommune det sekretariatet har sitt hovedkontor

5. Antall styremedlemmer

6. Deltakernes innskuddsplikt og plikt til & foreta andre ytelser overfor sekretariatet

7. Den enkelte deltakers eierandel i sekretariatet og den enkelte deltakers ansvarsdel i
sekretariatet.

8. Antall medlemmer i representantskapet og hvor mange medlemmer den enkelte
deltaker oppnevner.

9. Annet som etter lov skal fastsettes i selskapsavtalen.

Andre endringer vedtas av representantskapet med tilslutning av minst % av de avgitte
stemmer.

Forslag til endringer i selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller en eller
flere kommuner/fylkeskommunen.

Representantskapet skal i alle tilfeller fa anledning til & uttale seg om forslag til endringer i
selskapsavtalen, far disse fremmes for behandling.

IKRAFTTREDEN
Denne selskapsavtalen trer i kraft fra og med 1. januar 2012

@VRIGE BESTEMMELSER

Selskapet er medlem av KS — bedrift. Avlgnning av ansatte falger den kommunale tariffavtale.
Selskapet er medlem av pensjonsordningen i KLP

Styret fastsetter daglig leders lgnn. Styrets leder og nestleder er fast leder og nestleder av
forhandlingsutvalget.

Sa fremt selskapsavtalen ikke bestemmer annerledes, skal de normalordninger som er angitt i
om interkommunale selskaper av 29.01.1999 m/tilhgrende forskrifter legges til grunn. Loven
bl.a. bestemmelser om saksbehandling, skonomiforvaltning, uttreden, opplgsning og avvikling.

Nar det i selskapsavtalen vises til ”loven” menes her ”Lov om interkommunale selskaper”.
Selskapsavtalens betegnelse "kommune” innbefatter ogsé fylkeskommunen i de tilfeller dette
er nevnt spesielt.

Selskapsavtalen er utarbeidet i 11 eksemplarer, hvorav kommunene og fylkeskommunen har
hvert sitt og det 11 skal bero hos Kontrollutvalgan IKS.

Selskapsavtalen er vedtatt av :
Styret i Kontrollutvalgan IS~ sak nr. 10/10 den  07/09 2010

Finnmark fylketing saknr. / den / 2010
Vadsg bystyre sak nr. den / 2010
Sgr — Varanger kommunestyre sak nr. den / 2010
Tana kommunestyre sak nr. den / 2010
Batsfjord kommunestyre sak nr. den / 2010
Vardg bystyre sak nr. den / 2010
Nesseby kommunestyre sak nr. den / 2010
Gamvik kommunestyre sak nr. den / 2010
Lebesby kommunestyre sak nr. den / 2010
Berlevag kommunestyre sak nr. den / 2010
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Vadsg den 31.12.2010

Fylkesordfarer

Ordfarer Sgr — VVaranger kommune

Ordfarer Batsfjord kommune

Sak 9/11

Ordfarer Vadsg kommune

Ordfarer Tana kommune

Ordfgrer Nesseby kommune

Ordfarer Vardg kommune

Ordfarer Lebesby kommune

Ordfarer Gamvik kommune

Ordfarer Berlevag kommune
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SOMMERJOBB 2011

Saksbehandler:  Geir Goa Arkiv: 412
Arkivsaksnr.: 11/20

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
10/11 Formannskapet 22.02.2011
Innstilling:

Berlevag kommune bevilger kr 150 000 til Iznnstilskudd til bedrifter som vil ta inn
ungdom i sommerjobb 2011. Utgiftene dekkes ved bruk av disposisjonsfond.

Saksutredning:

Bakgrunn:

Vi har allerede mottatt henvendelser om sommerjobb for sommeren 2011. Det er
sveert begrenset hvor mange som kan tas inn i kommunen og radmannen vil foresla
at en viderefgrer ordningen med lgnnstilskudd til bedrifter som vil ta inn ungdom i
jobb noen uker til sommeren. Ordningen har veert benyttet de siste par arene og en
har et klart inntrykk av at den har veert vellykket.

Det er imidlertid ikke avsatt midler pa budsjettet for 2011 og radmannen vil tilra at det
bevilges kr 150 000 til formalet. | 2010 ble det brukt kr 135 000.

Bjarn Ove Persgard
radmann

Side 27 av 34



Sak 11/11

POLAR BERLEVAG KONGEKRABBE AS - SGOKNAD OM TOMT

Saksbehandler:  Geir Goa Arkiv: L83 &56
Arkivsaksnr.: 11/41

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
11/11 Formannskapet 22.02.2011
Innstilling:

Polar Berlevag Kongekrabbe AS tildeles industritomt grensende opp til gnr 11 bnr
865, 535 og 839. Det forutsettes at Polar Berlevag Kongekrabbe AS gjennomfgrer en
privat detaljreguleringsplan for omradet.

Saksutredning:

Bakgrunn:
Polar Berlevag Kongekrabbe AS har i brev av 21.01.2011 sgkt om tomt til ny
fiskefabrikk.

Det sgkes om tomt nedenfor Fiskerens Velferdshus grensende til Hydraulikk
Finnmark og Berlevag Marine Nezeringspark. Kartskisse vedlegges. Arealet utgjer ca.
3000 m*. Kartet er noe misvisende da veien fra Samfunnsgata ned til kaien ikke er
avmerket.

Starrelsen pa bygget gjar at den kommer delvis inn pa veien. Den omsgkte tomta
ligger i byggeomrade Industri 4. | reguleringsbestemmelsene i kommunedelplanen for
Berlevag tettsted heter det at byggegrense for ny bebyggelse er 11 meter fra
vegmidte internvei, 6 meter fra kaifront og 8 meter fra formalsgrense mot Industri 5.
Dette for & sikre felles adkomstvei til omradene langs formalsgrensene.

Vurdering:

Radmannen ser positivt pa sgknaden, men for at bygningen skal kunne oppfgres, ma
det gjennomfares en detaljregulering av omradet. For & sikre adkomst i trad med
reguleringsbestemmelsene, ma veien fra Samfunnsgata flyttes. Radmannen tilrar at
sgknaden innvilges under forutsetning av at sgker utarbeider detaljreguleringsplan for
omradet

Vedlegg:
Kartskisse

Andre dokumenter (ikke vedlagt):
Sgknad av 21.01.2011

Bjgrn Ove Persgard
radmann
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Sak 12/11

SOKNAD OM DISPENSASJON - MOTORFERDSEL

Saksbehandler:  Geir Goa Arkiv: KO1
Arkivsaksnr.: 11/34

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
12/11 Formannskapet 22.02.2011
Innstilling:

Prosjektet Eallit Luonddus/Lev i Naturen gis dispensasjon for kjgring med sngskuter i
hele kommunen fram til 05.05.2011 og nar snaforholdene tillater det de siste
manedene i aret fram til 31.12.2011 som omsgkt i medhold av motorferdselsloven §
6.

Fra 01.07.2011 til sngen kommer gis det dispensasjon for kjgring pa barmark etter
motorferdselsloven § 6.

Saksutredning:

Bakgrunn:
Vi har mottatt felgende sgknad fra prosjektet "Lev i Naturen”:

Prosjektet Eallit Luonddus / Leve i Naturen er 3-arig prosjekt rettet mot utfordringene knyttet til rowvilt, beitedyr og samfunn i
rovviltregion 8 Troms og Finnmark. Beitenaeringene og forvaltningen er malgrupper for prosjektet.

Prosjektet har 3 ansatte med hver sitt ansvarsomrade, reindrift, sauehold og rowvilt. Arthur Partapuoli er ansatt som prosjekt-
medarbeider med ansvarsomrade reindrift. Et sentralt satsningsomrade i prosjektet er tiltak rettet mot reindrifta med hensyn pa
4 forhindre tap av rein til rovvilt. For & f4 tilstrekkelig kunnskap om virkningen av eksisterende forebyggende tiltak og for 4 fa et
grunnlag for & vurdere nye forebyggende tiltak, er det nadvendig med befaring i omrader der tiltakene skal gjennomfares. Dette
kan vaere vinter, sommer,helarsbeiter eller spesiellt utsatte omrader under flytting. Slike befaringer vil imildertid bli giennomfart
sammen med bergrte reindriftsutavere.

Med bakgrunn i dette sekes det om dispensasjon etter § 6 i lov om motorferdsel for Eallit Luonddus / Leve i Naturen v/
prosjektmedarbeider Arthur Partapuoli med ansvarsomrade reindrift , for bruk av sn@skuter / atv i forbindelse med befaringer i
forbindelse med skader utfiert av rowilt og i forbindelse med befaring knyttet til utredning og iverksetting av forebyggende tiltak i
reindrifta. Dette er oppdrag som blir vanskelige & giennomfare uten bruk av snaskuter eller atv. Motorferdsel vil bli s& begrenset
som det lar seq gj@re.

Det sgkes om dispensasjon for perioden 10.01.2011 til 31.12.2011 i hele Berlevag kommune.

Prosjektet gjennomfgres av fylkesmannen i Troms.

Vurdering:

| henhold til nasjonal forskrift & 3 f) kan motorkjaretay pa vinterfare nyttes til
ngdvendig transport i forbindelse med vitenskapelige undersgkelser, herunder
dyretellinger og liknende registreringer, etter oppdrag fra forskningsinstitusjon. | dette
tilfelle er det ikke forskningsinstitusjon som er oppdragsgiver, men formalet er
noenlunde det samme. En vil derfor anbefale at sgknaden innvilges.
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Kommunen kan etter motorferdselsloven § 6 gi tillatelse til kjgring dersom sgkeren
viser et saerlig behov som ikke kan dekkes pa annen mate.

Vedlegg:
Seknad av 13.01.2011 (gjengitt ovenfor).

Andre dokumenter (ikke vedlagt):

Bjarn Ove Persgard
radmann
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SOKNAD OM DISPENSASJON FRA LOV OM MOTORFERDSEL | UTMARK

Saksbehandler:  Geir Goa Arkiv: KO1
Arkivsaksnr.: 11/61

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
13/11 Formannskapet 22.02.2011
Innstilling:

Konrad Svendsen gis dispensasjon for kjgring med sngskuter utenfor lgype fra laype
2 i Batsfjord fra Ordovann til reingjerde i Gednjedalen. Formalet er & fierne gammelt
reingjerde.

Det gis dispensasjon for inntil 10 turer i tidsrommet 15.03. — 01.05.2011.

Saksutredning:

Bakgrunn:
Konrad Svendsen, Batsfjord, har sgkt om dispensasjon fra motorferdselsloven for &
kjgre med sngskuter utenfor lgype.

Det sgkes om a fa kjare fra lgype 2 i Batsfjord fra Ordovann til reingjerde i
Gednjedalen. Strekningen utgjer 2,5 — 3 km. Formalet med kjgringen er & frakte ned
gammelt reingjerde. | sgknaden oppgis det at dette er avtalt med Frode Utsi.

Det sgkes om dispensasjon for ca. 10 turer i tidsrommet 15. mars til 1. mai.
Vurdering:

Radmannen ser positivt pa at materialene fjernes og tilrar saledes at sgknaden
innvilges.

Vedlegg:
Kartutsnitt

Andre dokumenter (ikke vedlagt):
Sgknad av 26.01.11 fra Konrad Svendsen, Batsfjord

Bjorn Ove Persgard
radmann
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