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ENGASJEMENTSBREV
VILKAR FOR OPPDRAGET 2015

Det legges fglgende forstdelse og pris til grunn for oppdragsavtalen om revisjon mellom Berlevag
kommune og Finnmark kommunerevisjon IKS.

1 Bakgrunn

Bestemmelsene om revisjon av kommunens regnskaper gr fram av kommuneloven § 78.
Kommunestyret har vedtatt & benytte Finnmark kommunerevisjon IKS som revisor for
kommuneregnskapet og regnskaper for kommunale foretak KF. Dette dokumentet avklarer
grensedragningen mellem revisjonens og administrasjonens oppgaver og ansvar.

| tillegg til revisjon av eierkommunenes regnskaper dekker selskapet eierkommunenes totale
revisjonsbehov, herunder revisjon av KF'er, IKSer, stiftelser osv. Fra og med 2008 innebefatter dette

ogsd forvaltningsrevisjon og selskapskontroll.

Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon fremgér av egen forskrift og er likelydende for alle
kommuner. Regnskapsrevisjon er en lovbestemt stgrrelse, dvs. at revisor m3 innhente sikkerhet for
at postene i regnskapet oppfyller grunnleggende krav til fullstendighet, gyldighet, formell og
materiell riktighet. Veien fram til at revisor kan ha en viss sikkerhet for at ovennevnte kriterier er
oppfylt vil variere fra den ene kommunen til den andre, avhengig av kvaliteten i de interne
regnskapsrutiner. Dette medfgrer store variasjoner i arbeidsmengde for revisor. Det er derav et
behov for a foreta en grensedragning mellom revisjonens og administrasjonens oppgaver knyttet til
regnskap og revisjon av kommunens &rsregnskap.

2 Ledelsens ansvar

Var revisjon vil bli utfert med utgangspunkt i at ledelsen erkjenner og forstr at de har ansvaret for:

(a) Utarbeidelsen av et drsregnskap som gir et rettvisende bilde i samsvar med KRS.

(b) At kravene i lov og god bokfgringsskikk om dokumentasjon, bokfgring, spesifikasjon og
oppbevaring av regnskapsopplysninger er fulgt.

(c) Atkravene i lov, forskrift og forvaltningspraksis om selskapets rapportering til skatte- og
avgiftsmyndighetene er fulgt. Herunder ogsa rettidig innsendelse av rapporteringen.

{d) A pése at selskapets regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll,
herunder slik intern kontroll som ledelsen finner ngdvendig for & muliggjgre utarbeidelsen av
et regnskap som ikke inneholder vesentiig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter
eller feil; og

(e) Agioss:

{i) Tilgang til all den informasjonen ledelsen er kjent med som er relevant for
utarbeidelsen av regnskapet, for eksempel regnskapsmateriale, dokumentasjon 0g

andre forhold.
(ii) Ytterligere informasjon som vi kan be ledelsen om i forbindelse med revisjonen.




(iii) Ubegrenset tilgang til personer i enheten som vi finner det ngdvendig & innhente
revisjonsbevis fra.

Som ledd i var revisjon vil vi be om en skriftlig bekreftelse pa uttalelser som vil bli avgitt i forbindelse
med revisjonen,

3 Revisjon
3.1 Kommuneregnskapet

Revisjonsplanlegging er en sentral del av revisjonsprosessen. | planprosessen vurderer revisor hvilke
risiki som kan fgre til vesentlig feil i regnskapsinformasjonen. Under planprosessen vurderer revisor
hvor mye tid det vil bli behov for i forbindelse med & framskaffe det ngdvendige grunnlaget for &
skrive revisjonsberetningen.

Folgende forutsetninger legges til grunn for denne avtalen:

(a) At norsk bokfgringslov med forskrifter fglges

{b) Atdeter etablert interne kontrolirutiner som fungerer etter hensikten

{c) At alle vesentlige avstemmingsoppgaver blir utfgrt fgr revisjonen starter opp og er
tilrettelagt etter vart opplegg

{d) At tidsplan for arsrevisjonen avtales og overholdes

(e) At npdvendig dokumentasjon stilles til ridighet etter vért opplegg

(f) Atrevisjonens henvendelser behandles og besvares uten ugrunnet opphold

Kommuneregnskapet vil bli revidert til en fast timepris pa kr. 920,-, i tillegg til palgpte reisekostnader.

Hvis forutsetningene i denne avtalen blir brutt, vil det palgpe en timepris pa kr. 920,- for det ekstra
arbeidet revisor har i forbindelse med oppdraget, i tillegg til eventuelle reisekostnader.

3.2 Forvaltningsrevisjon

I henhold til forskrift om kontrollutvalg, skal kontrollutvalget minst én gang i valgperioden og seinest
innen utgangen av dret etter at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan
for giennomfering av forvaltningsrevision. Bestemmelsen innebaerer at kommunestyret, giennom &
vedta en plan for giennomfgring av forvaltningsrevisjon, skal bestemme innholdet i og omfanget av
forvaltningsrevisjonsarbeidet.

Forvaltningsrevisjonsprosjekter vil bli avregnet etter faktisk medgatt tid til en timepris pa kr. 920,-, i
tillegg til palgpte reisekostnader.




4 Momskompensasjon

Lov om momskompensasjon ble innfgrt med virkning fra og med 1/1 2004. Det skal utarbeides
sarskilt uttalelse ved hvert terminoppgjér i henhold til lov om kompensasjon for merverdiavgift for
kommuner, fylkeskommuner mv. og tilhgrende forskrift. Ordningen er arbeidskrevende for
revisjonen.

Felgende forutsetninger legges til grunn:
(a) Atdeinterne kontrollrutiner fungerer etter hensikten
{b) Alt materiale gjgres tilgjengelig for revisjonen
{c) Atterminoppgaven er avstemt f@r revisors gjennomgang som starter opp ved terminforfall
{d) At revisor har en navngitt kommunal funksjonaer & forholde seg til med ansvar for
momskompensasjon
Momskompensasjon blir revidert til en fast pris pa kr. 920,-, i tillegg til eventuelle reisekostnader.
Hvis forutsetningene i denne avtalen blir brutt, vil det paigpe en timepris pé kr. 920,-, for det ekstra

arbeidet revisor har i forbindelse med oppdraget, i tillegg vil palgpte reisekostnader bli fakturert.

5 Mgter med kontrollutvalget

I henhold til forskrift om revisjon har revisor rett til 3 mgte i alle mgter i kontrollutvalget.
Revisor vil etter denne avtale kun mpte i de mgter der det skal behandles saker framlagt av revisor,
eller etter innkalling fra kontrollutvalget,

Mgter i kontrollutvalget vil bli avregnet med kr 920,- pr. revisor pr. time, i tillegg til p3lgpte
reisekostnader.

6 @vrige oppgaver

Nér det gjelder gvrig oppgaver vil det bli fakturert faktisk medgatt tid til en timepris pa kr. 920,- og i
tillegg palgpte reisekostnader.

6.1 Sarattestasjoner

Felgende forutsetninger legges til grunn:

{a) Alle attestasjonsoppgaver overleveres revisjonen med 14 dagers forfallstid




(b) All underliggende grunnlagsdokumentasjon felger attestasjonsoppgaven ved oversendelse til
revisjonen
{c) For de tilfeller hvor formalet med attestasjonen ikke er avtalt legges standard avtale til grunn

6.2 Stiftelser/legater

For stiftelser og legater som har tilkobling til kemmunen legges fgigende forutsetninger til grunn:

(a} Alt materiale som dokumenterer legatets/stiftelsens inntekts- og formuesforhold gjgres
tilgjengelig for revisjonen

(b) At norsk bokfgringslov med forskrifter falges

{c) Atdet er etablert interne kontrollrutiner som fungerer etter hensikten

(d) Atalle vesentlige avstemmingsoppgaver blir utfgrt fer revisjonen starter opp og er tilrettelagt
etter vart opplegg

{e) Attidsplan for drsrevisjonen avtales og overholdes

{f) At ngdvendig dokumentasjon stilles til ridighet etter vart opplegg

{g) At revisjonens henvendelser behandles og besvares uten ugrunnet opphold

6.3 Undersgkelser/granskninger

De seinere drene har man sett en gkende bruk av en form for gransking, utredning av gkonomiske
forhold. Denne granskingsformen tar sikte pd & avdekke sviktende internkontroll og eventuelle
gkonomiske misligheter som korrupsjon og tapping av offentlige midler. Slike granskinger
gjennomfares som egne utredninger,

7 Radgivning
Administrasjonen tar med jevne mellomrom opp saker med revisjonen som ngdvendigvis ikke faller
inn under den ordinere revisjon. | revisjonsplanleggingen har vi tatt hgyde for fem timer

"radgivning” innenfor den ordinaere gkonomiske rammen.

Nar det gjelder radgivning utover dette vil det avregnes etter faktisk medgatt tid til en timepris p4 kr.
920,-, og i tillegg eventuelle pélgpte reisekostnader i forbindelse med oppdraget.




8 Avtale om revisjon
Det legges til grunn a-konto faktura med forfall den 6. januar og den 7. juli.

Vi hper innholdet i dette brevet samsvarer med deres forstdelse av revisors rolle og
ansvarsomrader, og vi ser fram til et godt og konstruktivt samarbeid.

Vi ber om at dere underskriver og returnerer vedlagte kopi av brevet for § bekrefte at dere

samtykker i vilkdrene for revisjonen av regnskapet, herunder vére respektive ansvarsomrader.

Vads$e, den 26,november 2015

Jacdk Sture Muotka
Daglig leder

Undertegnede bekrefter mottakelse og samtykker i vilkédrene pa vegne av
Berlevig kommune :

@&Lw% 9.4 IS
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ETABLERING AV "SANSEHAGE" VED BERLEVAG HELSESENTER

Saksbehandler:  Arild Hammeren Arkiv: 233
Arkivsaksnr.: 11/280

Saksnr.: Utvalg Metedato
7/11 Eldreradet 15.04.2011
1/14 Eldreradet 22.05.2014
5/14 Eldreradet 07.10.2014
1/15 Eldreradet 27.04.2015
14/15 Kommunestyret 28.05.2015
Innstilling:

Det settes av kr 150 000,- av "eldremilliarden” til Sansehagen ved Berlevag
helsesenter.

Saksutredning:

Det har i lang tid veert ytret et enske om a etablere en sansehage i tilknytning til
skjermet avdeling ved Berlevag helsesenter. Dette @nsket har kommet bade fra
eldreradet, ansatte og pargrende. Sansehageprosjektet ble startet opp i 2011, men
har blitt lagt pa is av davaerende radmann. | denne perioden hadde de frivillige
organisasjonene og foreningene samlet inn penger for a bidra til etableringen. Det ble
samlet inn ca. 75 000 kroner, men disse midlene ble aldri overfart til prosjektet. Det
star kr 216 948,- pa fond som kan brukes for en slik etablering. Dette er midler som
kommer fra eldre "milliarden”.

Berlevag kommune hadde mate med eldreradet den 26.juni 2014, der det ble vedtatt
at Berlevag kommune skulle gjenoppta arbeidet for a fa etablert en sansehage. Det
ble ogsa bestemt at det skal opprettes en gruppe som fikk i oppdrag & utrede et
forslag om a etablere en sansehage. Gruppen bestar av representanter bade fra
bruker-, ansatt — og frivillighets siden.

| en sansehage for demente er hagen designet og tilrettelagt for a fungere best mulig
i forhold til hvilke behov demente pasienter har. Hagen ligger ofte i tilknytning et
dagsenter eller sykehjem og skal hjelpe beboerne til & stimulere alle sanser.

Sansehagen kan i noen tilfeller ivareta funksjoner som ellers kan legges inn under et
dagsenter for demente. Sansehagen vil gi flere alternativer til a iverksette aktiviteter
for demente brukere. Slik situasjonen er i dag er det begrenset hvilke muligheter man
har for & aktivisere demente brukere pa sykeheimen.

Tilskuddsordning fra Husbanken

| husbankens tilskuddsreglement kommer sansehager inn under begrepet
fellesarealer. Her heter det blant annet at: Det kan gis tilskudd til eksisterende
omsorgsboliger som mangler eller har utilfredsstillende felles
oppholdsareal/aktivitetsrom, personalbase og/eller annet fellesareal som er
ngdvendig for et d@gnbasert tienestetilbud. Det kan ogsa gis tilskudd til uteareal,
herunder sansehager til eksisterende sykehjem og omsorgsboliger med
heldpgnstienester. For & fa tilskudd til fellesareal, skal eksisterende boliger veere
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tilpasset malgruppen og ha god standard. Tilskuddssatsene er 40 % av
anleggskostnadene.

Totale kostnader pa dette prosjektet beregnes til a komme pa kr 242 500,-. Selve
grillhytta er na pa plass, sa det uteomradet som na ma komme pa plass.

Vurdering:

@nsket om a etablere en sansehage i tilknytning til Berlevag helsesenter har vaert
kjent i lang tid. Arsaken til at det ikke er fremmet en sak om dette tidligere ligger nok i
at man har vurdert kostnadene som relativt hgye i forhold til andre oppgaver som
matte prioriteres. Det har ogsa veert et sparsmal om tid til & iverksette tiltaket. Selv
om vi na sannsynligvis gar inn i en periode med fa ressurser i kommunen, satser vi
pa at det er mulig & gjennomfare en utbygging av en sansehage. Vi har erfaringer
med at de eldre er sveert opptatt av a felge med pa det som skjer rett utenfor
sykeheimen.

Om sansehage.

| en sansehage for demente er hagen designet og tilrettelagt for & fungere best mulig
i forhold til hvilke behov demente pasienter har. Hagen ligger ofte i tilknytning et
alderspensjonat eller sykehjem og skal hjelpe beboerne til & stimulere alle sanser.

Sanseopplevelse

Utformingen av elementer og valg av planter i hagen skal hjelpe beboeren a opplever
lukter, lyder, synsinntrykk, smaker, fele forskjellige strukturer og former pa f eks
bladverk. Beboeren skal kunne bevege seg, balansere, bergre ting med huden og
bruke muskler og ledd i hagen. Forskning viser at ved a vaere utenders daglig
fungerer kroppen bedre bade fysisk og psykisk.

Velvaere og livsglede

Hjertet slar i en annen takt. Vinden gjgr at man fgler temperaturforskjeller. Man kan
se hvordan hagen forandrer seg gjennom arstidene. A fa vaere ute gjer at man fgler
seg levende og kan fa en folelse av velveere. | sansehagen er gyeblikksopplevelser
vesentlige. Individets opplevelse av sin omverden eller kanskje en opplevelse i
sammen med en pleier. Aktivitetene i hagen tilrettelegges med rekreasjon eller
aktivisering utifra dagsformen til beboeren.

Endret oppfersel

Hagen kan ogsa veere med pa & skape et annet forhold mellom beboerne seg
imellom, men ogsa mellom pleiepersonalet og beboeren. Man far mulighet til a prate
og fokusere om noe annet enn sykdommen. | mange tilfeller kan man ogsa forbygge
urolig oppfersel hos beboeren uten bruk av medikamenter.

Tilpasset miljo

Nar miljget tilpasses den demente kan beboeren oppleve @kt velveere gjennom a
mestre omgivelsene. Mange demente far svekket korttidshukommelse og har derfor
vanskeligheter med a takle hverdagen. Ting som var en selvfalge tidligere kan virke
uforstaelig og vanskelige. Felelsen av & mestre er vesentlig nar beboeren fgler seg
utilstrekkelig og forvirret. Da kan sansestimulering i hagen vaere med pa a vekke til
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live gamle minner fra tidligere i livet eller til og med tilbake til barndommen slik at
omgivelsene kjennes kjente og trygge.

Lokaltilpassing — utforming

Det finnes ingen eksakt mal for hvordan en sansehage skal utformes. Det er viktig at
hele hagen er gjennomtenkt i forhold til beboerne. For a tilpasse hagen slik at den
skal virke kjent og inneholde kjente elementer ma personalet kienne beboerne og
lokalhistorien. Kjente elementer som en egnestamper, bat, varde, flaggstang,
fiskeutstyr, et vann eller lignende kan vaere med pa a skape et trygt og gjenkjennelig
miljg. Vi ser for oss at det etablereres en sansehage pa baksiden av Berlevag
helsesenter, i neer tilknytning til skjermet avdeling. Dette er tatt opp med driftsenheten
som ikke har noen kommentarer til en slik etablering av en sansehage og eller en
utvidelse av det utearealet som sykeheimen disponerer. Innholdet i sansehagen vil
blant annet besta av stier, blomster, busker, baer, en kunstig bekk, bro over bekken,
redskapsbod, sittebenker, bord, og en grillhytte. Vi gnsker videre at det legges opp til
a kunne sette opp et gjerde og lyktestolper. Gjerdet kan bygges som en skigard.
Selve innholdet i sansehagen vil kunne kompletteres etter som arene gar. Se for
gvrig vedlagte forslag til planlgsning (vedlegg 1).

Kommuniseringsverktay

Hagen kan brukes som en kommunikasjonskanal mellom pleier og beboer. Ved en
del sykehjem brukes sansehage som et ledd i miljgtiltak for behandlingen av
demente pasienter. Mange eldre utvikler depresjon nar sykdommen gjer hverdagen
vanskelig, og kan reagere med agressiv oppfarsel. Derfor er kommunikasjonen viktig
i arbeidet med & bedre livskvaliteten til beboeren.

Sansehagen vil ikke bare gi et tilbud til de som er demente, men vil i stor grad bidra til
a gke trivselen for alle de eldre som bor pa Berlevag helsesenter.

Bakgrunn:
| kommunestyresak 22/11 ble fglgende vedtak fattet:

*Eldremilliarden” kr 303 000,- ga i sin helhet til konkrete varige tiltak for eldre i
Berlevéag. Eldreradet i Berlevag ber i de tilfeller det er behov for det benyttes som et
radgivende organ.

| den anledning oppfordrer Eldreradet i Berlevag kommunestyret om a bevilge penger
til "Sansehagen” ved Berlevag helsesenter.

Det star pr. 31/12-14 kr 216 948,- pa fondet.

Vedlegg:

Andre dokumenter (ikke vedlagt):

Per @yvind Sundell
radmann
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"SANSE-ROM"

Saksbehandler: Siv Efraimsen Arkiv: G10
Arkivsaksnr.: 14/671

Saksnr.: Utvalg Metedato
6/14 Eldreradet 07.10.2014
2115 Eldreradet 27.04.2015
15/15 Kommunestyret 28.05.2015
Innstilling:

Det settes av kr 30 000,- av "eldremilliarden” til Sanserom pa Berlevag helsesenter.

Saksutredning:

Eldreradet har fatt disponere et rom pa Berlevag helsesenter som skal brukes til
sanserom. Rommet skal utstyres med fototapet som gar over en hel vegg med motiv
fra Berlevag, stoler og lydanlegg. Sanserom skal skape miljg for eldre og personer
med dement. Undersgkelser viser at sanserom har bidratt til 4 roe demente.

Bakgrunn:
| kommunestyresak 22/11 er det fattet falgende vedtak:

"Eldremilliarden” kr 303 000,- gar i sin helhet til konkrete varige tiltak for eldre i
Berlevag. Eldreradet i Berlevag bar i de tilfeller det er behov for det benyttes som et
radgivende organ.”

Eldreradet har i matet 27/4-15 i sak 2/15 fattet folgende vedtak:

Det sendes sgknad til Kommunestyret der en oppfordrer at det settes av kr 30 000,-
av “eldremilliarden” til sanserommet.

Per Qyvind Sundell
radmann
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SOMMERJOBB FOR UNGDOM 2015

Saksbehandler:  Siv Efraimsen Arkiv: 223
Arkivsaksnr.: 15/189

Saksnr.: Utvalg Maetedato
15/15 Formannskapet 21.04.2015
16/15 Kommunestyret 28.05.2015
Innstilling:

Berlevag kommune setter av kr 150 000,- fra disposisjonsfondet til tilskudd til de som
ansetter ungdom i sommerjobb.

Utvalg: Formannskapet
Maetedato: 21.04.2015
Sak: PS 15/15
Vedtak:

Berlevag kommune setter av kr 150 000,- fra disposisjonsfondet til tilskudd til de som
ansetter ungdom i sommerjobb.

Enstemmig vedtatt.

Saksutredning:

Bakgrunn:

| de senere ar har det vaert avsatt midler som bedrifter i Berlevag kan seke pé for &
ha ungdom i sommerjobb. For budsjettet 2015 er det ikke avsatt midler.

Dette er et sveert positiv tiltak som mange bedrifter i Berlevag benytter seg av.
Vurdering:

Radmannen anbefaler at det settes av kr 150 000,- til tilskudd til bedrifter for & ha

ungdom i sommerjobb. Midlene tas fra disposisjonsfondet.

Vedlegg:
Ingen.

Andre dokumenter (ikke vedlagt):
Ingen.

Per @yvind Sundell
radmann
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KONTROLLUTVALGETS ARSMELDING 2014

Sak 17/15

Saksbehandler:  Siv Efraimsen Arkiv: 216 &14
Arkivsaksnr.: 15/214

Saksnr.: Utvalg Maetedato
17/15 Kommunestyret 28.05.2015
Innstilling:

Kommunestyret tar Kontrollutvalgets arsrapport for 2014 til orientering.

Saksutredning:

Bakgrunn:

Kontrollutvalget har i mgte den 9. april 2015 i sak 4/15 behandlet Kontrollutvalgets

arsrapport for 2014 og fattet felgende enstemmig vedtak:
Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret gjer slikt vedtak:

"Kommunestyret tar Kontrollutvalgets arsrapport for 2014 til orientering.”

Vedlegg:
Kontrollutvalgets arsmelding 2014

Andre dokumenter (ikke vedlagt):

Per @yvind Sundell
radmann
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INNLEDNING

Arsmeldingen er kontrollutvalgets rapport til kommunestyret om kontrollutvalgets virksomhet
i éret som gikk. Arsmeldingen til kontrollutvalget behandler ikke den revisjonsmessige
behandlingen av kommunens regnskaper. Dette vil bli konkludert i revisors beretning.

KONTROLLUTVALGETS MEDLEMMER
Det er kommunestyret som selv velger et kontrollutvalg som skal foresta det lepende tilsyn
med den kommunale forvaltning pé sine vegne. Kontrollutvalget ma ha minst tre medlemmer.
Kommunestyret velger selv medlemmer og varamedlemmer til utvalget, og blant
medlemmene velger kommunestyret leder og nestleder.

Berlevdg kommune har et kontrollutvalg med 5 medlemmer. Felgende medlemmer er valgt

for perioden 2011 —2015:

Kommunestyret har pd mote 24/4-2014 valgt nytt kontrollutvalg. Felgende medlemmer og

varamedlemmer ble valgt:

Medlemmer Varamedlemmer

Fra24.4.14 Fra 19.12.13 Fra 24.4.14 Fra 19.12.13
Gerda Tapio, leder Jan Andersen leder Fred Berre Gomez Gerda Tapio
Morten Olsen, nestleder Odd M. Frantzen Noralf Ask Joan Nilsen

Gerd Pelkonen Gerd Pelkonen Anne Jorunn Kjer Fred Berre Gomez
Torfinn Eriksen Geir Kristiansen

Joan Nilsen

June Lekka Hansen

Hvem kan maeate i kontrollutvaleets moter

I tillegg til kontrollutvalgets faste medlemmer har folgende mete- og talerett i metet:

= ordferer

= oppdragsansvarlig(e) revisor(er). Det er selvsagt viktig at revisor er tilstede pd metene
slik at revisor kan delta i dreftingene og bidra til avklaring av de spersmél som
kontrollutvalget stiller.

Kontrollutvalget kan innkalle administrasjonssjefen eller andre fra administrasjonen 1
forbindelse med utvalgets behandling av saken(e) i metet. Det kan ogsé vare aktuelt &
innkalle noen fra administrasjonen dersom kontrollutvalget ensker sterre kjennskap til

virksomheten.

I 2014 har utvalget avholdt 5 meter og behandlet 26 saker,

KONTROLLUTVALGETS SAKER

Regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget behandlet kommunens érsregnskap for 2013 1 mete 6. juni 2014.




Forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalget har bestilt forvaltningsrevisjon pd internkontroll i 2014. Men siden
kommunen har skiftet radmann i 2014 utsettes dette prosjektet til 2015. Det er bestilt
forvaltningsrevisjon i Varanger kraft AS (2013) og i Berlevag eiendomsselskap AS.

Selskapskontroll
Det er ikke gjennomfert selskapskontroll i 2014,

Oversikt over behandlede saker folger som eget vedlegg

KONTROLLUTVALGETS M@TER MED ADMINISTRASJONEN

Radmann Per @ivind Sundell og Arild Hammeren mette med kontrollutvalget i mote 5.
november og informerte litt om internkontrollen 1 kommunen.

Finnmark kommunerevisjon IKS har ikke mett med kontrollutvalget 1 2014.

KONFERANSER
Medlemmer at kontrollutvalget har ikke deltatt pd konferanser i 2014. (?)

Berlevag den 9. april 2015

Gerda Tapio
Leder
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KONTROLLUTVALGETS ARSPLAN FOR 2015

Sak 18/15

Saksbehandler:  Siv Efraimsen Arkiv: 216 &30

Arkivsaksnr.: 13211

Saksnr.: Utvalg Maetedato

18/15 Kommunestyret 28.05.2015
Innstilling:

Kontrollutvalgets arsplan for 2015 tas til orientering.

Saksutredning:

Bakgrunn:

Kontrollutvalget har i mgte den 9. april 2015 i sak 10/15 behandlet kontrollutvalgets

arsplan for 2015 og fattet falgende enstemmig vedtak:

"Det fremlagte forslag til arsplan for 2015 fastsettes som kontrollutvalget arsplan for

2015.

Arsplanen oversendes kommunestyret til orientering.”

Vedlegg:
Kontrollutvalgets arsplan for 2015

Andre dokumenter (ikke vedlagt):

Per @yvind Sundell
radmann

Side 9 av 12



KONTROLLUTVALGET I BATSFJORD KOMMUNE

ARSPLAN
2015

KONTROLLUTVALGET I BERLEVAG KOMMUNE

Arsplan 2015



{ KONTROLLUTVALGET I BERLEVAG KOMMUNE
Berlevag kommune har et kontrollutvalg med 5 medlemmer. Felgende medlemmer er valgt for perioden
2011 —2015:

Medlemmer Varamedlemmer
Gerda Tapio, leder Fred Barre Gomez
Morten Olsen, nestleder Noralf Ask

Gerd Pelkonen Anne Jorunn Kjer
Torfinn Eriksen

Joan Nilsen

1.1 KONTROLLUTVALGETS HIEMMEL
Kontrollutvalgets arbeid er regulert av:

e Kommunelovens (KL) §§ 76 til 80

e  Forskrift om kontrollutvalg 1 kommuner og fylkeskommuner
¢  Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner

Kommunestyret kan i tillegg til de lovpélagte oppgaver og prosedyrer fastsette eget reglement for
kontrollutvalget — som vil kunne gi nermere regler for kontrollutvalget.

1.2 KONTROLLUTVALGETS ANSVAR

Kontrollutvalget skal fore det lepende tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltningen pa vegne av
kommunestyret, inkludert 4 se til at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning, jf. Forskrifi om
kontrollutvalg § 4.

Kontrollutvalget skal se til:

e At kommunens regnskaper blir revidert p& en betryggende méte(regnskapsrevisjon)

e At det feres kontroll med at den gkonomiske forvaltning foregér i samsvar med gjeldende
bestemmelser og vedtak og at det blir gjennomfert systematiske vurderinger av gkonomi,
produktivitet, mdloppnéelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger
(forvaltningsrevisjon)

e At det fores kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i selskaper
(selskapskontroll)

Kontrollutvalget skal ikke overpreve politiske prioriteringer som er foretatt av kommunens folkevalgte
organer.

1.3 KONTROLLUTVALGETS ARBEIDSOMRADE
Kontrollutvalget skal fore det lapende tilsyn og kontroll med hele den kommunale
forvaltningen. I tillegg skal det ogsa feres kontroll med kommunens interesser i selskaper.

2. KONTROLLUTVALGETS VIRKSOMHET

2.1 MOTER I KONTROLLUTVALGET
Metene 1 kontrollutvalgene er, etter lovendring med virkning fra 1. juli 2013, d4pne. Motene vil
bli lukket 1 saker/ orienteringer der lov- og regelverk tilsier taushetsplikt.




Ordferer og kommunens revisor har mete- og talerett i kontrollutvalgets meter. R&dmannen kan
innkalles nér utvalget ensker det.
Det legges opp til 4 meter i 2015, se vedlegg 1.

22 REGNSKAPSREVISJON

Kontrollutvalget skal se til at &rsregnskap blir revidert pa en betryggende méte, holde seg
lepende orientert om regnskapsarbeidet og se til at det foregdr i samsvar med de bestemmelser
som falger av lov og forskrift, god kommunal revisjonsskikk og kontrollutvalgets instrukser
eller avtaler med revisor.

Kontrollutvalget skal avgi uttalelse om &rsregnskap og drsmelding til kommunestyret for det tas
opp til behandling. Arsregnskap og drsmelding skal foreligge for formannskapet foretar
innstilling i disse sakene.

Kontrollutvalget skal falge opp revisors merknader til regnskapet.

Kommunesregnskapet skal i hht. lov og forskrift avlegges innen 15. februar og drsberetning
innen 31. mars. Etter det sekretariatet er kjent med er regnskapet, pr.d.d. ikke avlevert. Det er
andre dret pa rad at regnskapet ikke avleveres for pa slutten av pafolgende ar. Kontrollutvalget
ser alvorlig pd saken og dette ma felges opp.

2.3 FORVALTNINGSREVISJON

Forvaltningsrevisjon er hjemlet i KL § 77 nr. 4 og i forskrift om kontrollutvalg. Gjeldende plan
er basert pa en overordnet analyse av kommunens virksomhet ut fra risiko og
vesentlighetsvurderinger, med sikte pa 4 identifisere behovet for forvaltningsrevisjon pa de
ulike sektorer og virksomheter. Planen er utarbeidet av Kontrollutvalgan IS etter overordnet
analyse gjennomfert av Finnmark kommunerevisjon IKS.

Gjeldende plan har felgende prioritering av prosjekter 2013 — 2016:
1) Intern kontroll — sektorovergripende intern kontroll med fokus pé systemer og rutiner

2) Spesialundervisning — Er det etablert tilfredsstillende rutiner og praksis i forhold til
vurdering, vedtak og oppfelging av spesialundervisning,.

Kommunestyrett har delegert til kontrollutvalget & gjere endring i planen.

Kontrollutvalget har bestilt forvaltningsrevisjon i Berlevag eiendomsselskap AS som antas
levert kontrollutvalget i mai 2015. Kontrollutvalget ma bestille ny forvaltningsrevisjon nar
denne rapporten er behandlet.

2.4 SELSKAPSKONTROLL

Selskapskontroll er hjemlet i KL § 77 nr. 5 og i forskrift om kontrollutvalg.

Selskap | Prioritet i planen | Kriterium | Kontroll ar | Type kontroll
Berlevag marine naringspark AS 1 2012 Eierskapskontroll
Varanger kraft AS 2 2013 Eierskapskontroll
Finnmark kommunerevisjon IKS 3 2014 Eierskapskontroll

Kommunestyret har delegert til kontrollutvalget & foreta endringer i planperioden.

Kontrollutvalget ma avklare eierskapskontroll i Varanger kraft AS.



25 ANDRE OPPGAVER
Kontrollutvalget kan til enhver tid ta opp saker som ligger innenfor dets ansvars — og

kompetanseomréde.

2.6 GJENNOMGANG AV MOTEPROTOKOLLER

Pa oppdrag fra kontrollutvalget gjennomgér sekretariatet jevnlig meteprotokoller fra
kommunestyret og formannskapet, med fokus p# saker av vesentlig skonomisk betydning.
Hensikten er & kontrollere at vedtakene fattes i trad med lov, forskrift og overordnede planer.
Denne gjennomgangen er avhengig av at kommunen legger ut meteprotokoller pa hjemmesiden.

2.7 OPPFOLGING AV SAKER
Kontrollutvalget har ansvar for & felge opp tidligere saker og det vil minst en gang i 4ret bli lagt
frem en slik status.

2.8 BEFARING/ BES@OK

For & kunne fere tilsyn med den totale virksomheten er det viktig at kontrollutvalget har
ressurser og anledning til 4 beseke ulike avdelinger innenfor kommunens virksomhet.
Kontrollutvalget ber i 2015 besgke minst en avdeling eller institusjon.

2.9 ORIENTERING FRA POLITISK OG ADMINISTRATIV LEDELSE
«Kontrollutvalget kan hos kommunen, uten hinder av taushetsplikt, kreve enhver opplysning,
redegjorelse eller ethvert dokument og foreta de undersekelser som det finner nedvendig for &
gjennomfere oppgavene» (KL § 77 nr. 7)

Dersom det er enskelig av hensyn til behov for opplysninger, kan kontrollutvalget ogs4 innkalle
administrasjonssjefen i forbindelse med behandling av saker 1 motene.

Administrativ ledelse ber normalt veere tilstede ved kontrollutvalgets behandling av rsregnskap
og érsberetning for foregdende ar og ved behandling av forvaltningsrevisjonsrapporter.

2.10 BESTILLINGER FRA KOMMUNESTYRET
Kontrollutvalget skal fere tilsyn med forvaltningen pé vegne av kommunestyret og vil gjerne ha
innspill og forslag til saker/ prosjekter kommunestyret ensker at utvalget skal folge opp.

2.11 HENVENDELSER FRA PUBLIKUM

Kontrollutvalget kan ta imot henvendelser fra publikum men kontrollutvalget er ikke et
klageorgan og har ikke avgjerelsesmyndighet pa forvaltningsomradet.

Kontrollutvalget avgjer selv i hvilken form og grad henvendelser fra publikum skal felges opp.

2.12 TILSYN MED REVISJONEN

Kontrollutvalget er pilagt 4 fore tilsyn med revisjonens arbeid. Denne funksjonen uteves
giennom sekretariatet som kan ha faste kontaktmeter med revisjonen, der revisjonen orienterer
om sitt arbeid. Sekretariatet har fullt innsyn i revisjonens arbeidspapirer. Referat fra motene kan
legges frem for kontrollutvalget.

2.13 RAPPORTERING
Kontrollutvalget rapporterer arlig til kommunestyret om sin virksomhet. Rapporter fra
gjennomferte forvaltningsrevisjonsprosjekter og selskapskontroller rapporteres vanligvis

fortlapende.



2.14 ANNET
Det er viktig at kontrollutvalget er gitt ressurser til 4 kunne holde seg oppdatert pa sine
arbeidsomréder og kunne delta pd kurs og konferanser som arrangeres lokalt og nasjonalt.

3 KONTROLLUTVALGETS BUDSJETT 2015

Kontrollutvalget har utarbeidet forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i mote 2.
oktober 2014.

Kontrollutvalgets egen aktivitet, kjop av sekretartjenester og kjep av revisjonstjenester inngar i
budsjettet.

Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll — og tilsynsarbeidet skal folge
formannskapets innstilling til kommunestyret

4 PLAN FOR M@TEVIRKSOMHETEN I 2015

Vedlegg 1 viser kontrollutvalgets meateplan for 2015. Denne gir en oversikt over behandlingen
av de faste sakene.

Kontrollutvalget forbeholder seg retten til pa eget initiativ 4 foreta endering i planen og
eventuelt gd inn pa andre saker eller prosjekter som ikke er nevnt.

Endring av meteplanen kan ogsé bli nedvendig av hensyn til saksgang eller av andre &rsaker.



S VEDLEGG

Vedlegg 1 - kontrollutvalgets meteplan for 2015

| Saker til behandling April Juni September November
Godkjenning innkalling/saksliste X X X .
Referatsaker X X X X
T{ontrollutvalgets arsrapport 2014 n
Skatteregnskapet 2014 X
Uttalelse til drsregnskap 2014 %
Orientering fra administrasjonen Nar kontrollutvalget ber om det
Orientering fra revisjonen (status og annet) B X
Forvaltningsrevisjon (bestilling/ rapporter) X
Selskapskontroll (Rapporter/planarbeid) X
Gjennomgang av meteprotokoller X X
Revisjonsstrategi og revisors uavhengighet X
Orienteringer fra sekreteer # ) 4 X X
Kontrollutvalgets drsplan/meteplan 2016 X
Budsjett for kontroll og tilsynsarbeidet X
2016
Andre saker Nir det foreligger saker
Oppfolging av saker, inkl. oppfelging av X X
eksterne tilsyn
Besek ved kommunal virksomhet Drift Barnehagen X

Faglig oppdatering 2015

Lokal konferanse mars/april,arskonferanse

NKRF —4 og 5. febr. og FKT - 3/4 juni bege

Gardermoen

|




Sak 19/15

OKNING AV SATSENE FOR FORELDREBETALING I BARNEHAGEN

Saksbehandler:  Bente Olsen Kvam Arkiv: 231
Arkivsaksnr.: 15/228

Saksnr.: Utvalg Maetedato
26/15 Formannskapet 18.05.2015
19/15 Kommunestyret 28.05.2015
Innstilling:

Manedsbetalingen for en 100 % plass i barnehagen gkes med kr 175,00 pr maned
fra 1/6-15.

Berlevag kommune vil kontinuerlig justere satsene etter maksimalpris for
foreldrebetaling fra Utdanningsdirektoratet.

Utvalg: Formannskapet
Maetedato: 18.05.2015
Sak: PS 26/15
Vedtak:

Manedsbetalingen for en 100 % plass i barnehagen gkes med kr 175,00 pr maned
fra 1/6-15.

Berlevag kommune vil kontinuerlig justere satsene etter maksimalpris for
foreldrebetaling fra Utdanningsdirektoratet.

Enstemmig vedtatt.

Saksutredning:

Vi har i skriv av 20/4-15 fra Utdanningsdirektoratet mottatt satser til maksimalpris for
foreldrebetaling for barnehageplass for 2015.

Bakgrunn:

Berlevag kommunes barnehagesatser har i flere ar fulgt anbefalingene fra Stortinget
angaende maksimalpris. Dagens sats er pa kr. 2405,00 pr. mnd for full plass.
Deltidsplasser beregnes forholdsvis ut fra dette.

Stortinget har na fastsatt maksimalgrensen for foreldrebetaling fra 1/5-15 til kr
2580,00 pr mnd for heltidsplasser.

Andre dokumenter (ikke vedlagt):
Skriv fra Utdanningsdirektoratet 20/4-15.

Per @yvind Sundell
radmann
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Sak 20/15

VEDTEKTER FOR SKOLEFRITIDSORDNINGEN

Saksbehandler:  Ingvild Sehl Arkiv: A22
Arkivsaksnr.: 15/274

Saksnr.: Utvalg Maeatedato
277135 Formannskapet 18.05.2015
20/15 Kommunestyret 28.05.2015
Innstilling:

Forslag til endring av vedtekter for skolefritidsordningen vedtas. Vedtektene trer i
kraft 01.08.15.

Utvalg: Formannskapet
Metedato: 18.05.2015
Sak: PS 27/15
Resultat:

Behandling i utvalget:
Vedtak:

Forslag til endring av vedtekter for skolefritidsordningen vedtas. Vedtektene trer i
kraft 01.08.15.

Enstemmig vedtatt.

Saksutredning:

Vedtektene for skolefritidsordningen i Berlevag kommune er noe justert og foreslatt
endret. Endringene gjelder §5 (arealnorm), §6 (apningstider) og §7 (bemanning):

§ 5 LEKE- OG OPPHOLDSAREAL
SFO skal ha lokaler samt lekeareal inne og ute som er tilpasset barnas behov for
allsidig aktivitet.

§ 6 APNINGSTIDER

Skolefritidsordningen er apen pa alle skoledager jf. gjeldende skolerute.

SFO er ogsa apen pa alle planleggingsdager unntatt de som er lagt fer skolestart.

| tillegg holdes det apent pa hverdager i hest- og vinterferie, sa fremt det er minst fem
barn som gnsker tilbudet.

Apningstid er mandag til fredag kl. 07.00 - 16.00, alle skoledager far og etter
klassens undervisningstid. Dersom behovet ikke tilsier fulle dpningstider, kan andre
tider godkjennes.

§ 7 BEMANNING

1 -8 barn 1 voksen
9 - 18 barn 2 voksne
19 — 28 barn 3 voksne
29 — 38 barn 4 voksne
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Sak 20/15

Nér barna er i svemmebassenget styrkes bemanningen med en assistent.
Daglig leder i SFO skal ha pedagogisk utdanning. Alle ansatte i SFO ma framlegge
politiattest.

Skolefritidsordningens ansatte deltar pa skolens planleggingsdager.

Etter at haringsfristen hadde gatt ut kom det inn en uttalelse fra FAU (Foreldrenes
Arbeidsutvalg). Den sier:

"FAU beklager at tilbudet om &pent SFO i ferier fieres, men ber om at det ses pa
muligheter for alternative tilbud i f.eks. barnehagen for de som har et reelf behov for
tilsyn.

Ordningen med dpent SFO uken far skolestart/etter skoleslutt bar opprettholdes grunnet
stagrre behov da enn i andre ferier.”

(Vedtatt i mgte 23.04.2015)

Bakgrunn:

De senere arene har antall barn i SFO vaert gradvis synkende. De to siste arene har
det veert sveert lav deltakelse pa skolens fridager i forbindelse med hast-/jule-/vinter-
/paskeferie. Normalt blir 1-3 barn pameldt, og sa uteblir 1-2. Det har skjedd flere
ganger at ett barn blir gdende alene med en voksen en hel dag fordi ingen andre
barn kommer. Fra et pedagogisk synspunkt er dette en lite @nsket situasjon.

Flere av vare nabokommuner har i lengre tid praktisert apningstider for SFO som
folger skoleruta. Berlevag kommune bar vurdere a gjere det samme, bade ut fra et
pedagogisk perspektiv for barna og i tillegg et skonomisk perspektiv med tanke pa
lennskostnader og prioritering av arbeidskraft.

Hovedendringen i hgringsutkastet er a la SFO-tilbudet falge skoleruta, og i tillegg tilby
opphold pa planleggingsdager etter skolestart samt hverdager i hgst- og vinterferie.

Vurdering:

Vedlegg:
Vedtekter for skolefritidsordningen - Berlevag kommune - hgringsutkast

Andre dokumenter (ikke vedlagt):

Per @yvind Sundell
radmann
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BERLEVAG KOMMUNE

Vedtekter for skolefritidsordningen

SFO skal vaere et sted hvor barnet opplever G bli ivaretatt, og hvor det
finner helhet og sammenheng i hverdagen.

(Utdrag fra §2 INNHOLD)




Berievdg kommune Vedtekter for skolefritidsordningen

§ 1 FORMAL
Skolefritidsordningen (SFO) er et frivillig omsorgs- og tilsynstilbud fgr og/eller etter den
obligatoriske skoledagen for barn pa 1.-4. trinn, og for barn med saerskilte behov pa 1. - 7. trinn.

§ 2 INNHOLD
SFO skal vaere et sted hvor barnet opplever & bli ivaretatt, og hvor det finner helhet og

sammenheng i hverdagen. Virksomheten legger til rette for lek, allsidige aktiviteter og ro med
utgangspunkt i alder, funksjonsniva og interesser hos barna. Trygghet og trivsel blir vektlagt i

samveeret med andre barn og voksne. SFO drives i forstaelse og samarbeid med barnas hjem.
SFO og kulturskolen samarbeider slik at barna kan ha gvingstid innenfor SFOs &pningstid.

§ 3 EIERFORHOLD
SFO-tilbudet eies og drives av Berlevag kommune i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og

retningslinjer, samt kommunale vedtak.

§ 4 FORVALTNING

Kommunen ved radmannen er godkjenningsmyndighet og har ansvaret for forvaltning og tilsyn.
SFO er administrativt tilknyttet Berlevag skole, og enhetsleder/rektor har det administrative og
overordna faglige ansvar. Daglig leder i SFO er ansvarlig for den daglige driften.

SFO avholder foreldremgte ved skolearets begynnelse. Eventuelle andre kontaktmgter med
foreldre avtales etter behov. Foreldrerepresentant har mgterett i skolens samarbeidsutvalg.

§ 5 LEKE- OG OPPHOLDSAREAL
SFO skal ha lokaler samt lekeareal inne og ute som er tilpasset barnas behov for allsidig aktivitet.

§ 6 APNINGSTIDER
Skolefritidsordningen er dpen pa alle skoledager jf. gjeldende skolerute.

SFO er ogsa apen pa alle planleggingsdager unntatt de som er lagt fgr skolestart.

| tillegg holdes det dpent pd hverdager i hgst- og vinterferie, s& fremt det er minst fem barn som
gnsker tilbudet.

Apningstid er mandag til fredag kl. 07.00 - 16.00, alle skoledager fgr og etter klassens
undervisningstid. Dersom behovet ikke tilsier fulle dpningstider, kan andre tider godkjennes.

§ 7 BEMANNING

1-8barn 1 voksen
9 - 18 barn 2 voksne
19 - 28 barn 3 voksne
29— 38 barn 4 voksne

Nar barna er i svgmmebassenget styrkes bemanningen med en assistent.
Daglig leder i SFO skal ha pedagogisk utdanning. Alle ansatte i SFO méa framlegge politiattest.
Skolefritidsordningens ansatte deltar pa skolens planleggingsdager.

§& 8 OPPTAKSMYNDIGHET OG KLAGE
Opptaksmyndighet er delegert til enhetsleder for undervisning. Klageinstans er formannskapet.

HPRINGSUTKAST 01.03.2015



Berlevdg kommune Vedtekter for skolefritidsordningen

§ 9 OPPTAKSPERIODE OG S@KNAD

SFO-plass i Berlevdg kommune gis for skoledret, fra skolestart til skoleslutt. Sgknad skjer pa
fastsatt skjema. Sgknadsfrist for opptak hegst er 01. juni. Spknader innkommet etter fristen
imptekommes forutsatt at disse ikke utigser gkt bemanning.

§ 10 OPPTAKSKRITERIER

Skolefritidsordningen tilbyr plass til elever i 1.-4. trinn.

Sgkere fra 5-7. klassetrinn prioriteres etter fglgende kriterier:

a) Funksjonshemmede barn

b) Barn sgkt inn iht. lov om barnevern

c¢) Fremmedspraklige barn

d) Barn av enslige forsgrgere som er i arbeid eller under utdanning

e) Barn sgkt inn pé grunn av sosiale, medisinske eller pedagogiske arsaker

§ 11 OPPSIGELSE
Oppsigelse av SFO-plass skal skje skriftlig. Det er en — 1 — mé&neds gjensidig oppsigelsesfrist.

Oppsigelse skjer fra den 1. i maneden.

§ 12 BETALING .
Kommunestyret fastsetter betalingssatsene for plasser i SFO. Ved endring av betalingssatsene

skal foresatte gis melding om dette med en — 1 — méaneds varsel.
Innbetaling skjer den 20. i hver maned.

§ 13 MANGLENDE BETALING
Ved manglende betaling av opphold i mer enn to - 2 — maneder, kan plassen sies opp av Berlevag
kommune med 3 ukers oppsigelsesfrist. Man kan ikke tildeles ny SFO-plass s& lenge man har

betalingsrestanser.

§ 14 FOR SENT HENTET BARN
Hvis barn hentes etter skolefritidsordningens stengetid gis det fgrste gang en skriftlig melding om
at barnet er for sent hentet. Fra andre gangs forseelse kreves foreldrene for overtidshetaling

tilsvarende 1 times arbeid.

§ 15 SYKDOM OG FRAVZER
Ved sykefravaer ut over 4 uker ssmmenhengende kan det gis betalingsfritak. Slikt betalingsfritak

kan innvilges av radmannen etter sgknad. Dokumentert sykdomsfraveer ma vedlegges sgknaden.

§ 16 TAUSHETSPLIKT/OPPLYSNINGSPLIKT

Medlemmer av alle forvaltningsorgan og personalet ved skolefritidsordningen er underlagt
forvaltningslovens regler om taushetsplikt og opplaeringslovens regler om opplysningsplikt til
sosial- og barneverntjenesten.

§ 17 ENDRINGER AV VEDTEKTENE
Endringer av vedtektene foretas av kommunestyret. Ngdvendige justeringer som fplge av lov og

forskrift foretas av enhetsleder for undervisning.

HORINGSUTKAST 01.03.2015



