01.07.2020

w Berlevag kommune

Forskrift om rettigheter til
godtgjoring og velferdsgoder
for folkevalgte

Siv Efraimsen
BERLEVAG KOMMUNE




Forskrift om rettigheter til godtgjering og velferdsgoder for
folkevalgte i Berlevag kommune

Vedtatt:

Ikrafttredelse: 01.07.2020

Hjemmel: Lov av 22. juni 2018 nr. 83, § 8-3, §8-4, §8-6, §8-10 mv.
§ 1. Formal

Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom
ekonomiske ordninger som gjer det mulig for alle a delta i lokalpolitikken.

§2. Rett til dekning av utgifter og skonomisk tap
Den som har et tillitsverv i Berlevag kommune har krav pa:
a) Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering for reiser i forbindelse med vervet
b) Dekning av utgifter som folge av vervet, ogsa utgifter til andre for a utfere ngdvendige
arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i forbindelse med
utferelsen av vervet ikke selv kan utfare
c) Erstatning for tapt inntekt som falge av vervet

Krav etter farste ledd skal fremmes for Berlevag kommune sa snart som mulig og senes
innen en maned etter at kravet oppstod. Kravet skal dokumenteres. Krav etter ferste ledd
bokstav b eller c som ikke kan dokumenteres, dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet er
sannsynliggjort pa annen mate.

§3. Utmaling av utgifter og gkonomiske tap
Godgjering og skyss, kost og overnatting etter § 2 ferste ledd i bokstav a gis for reiser over
10 km etter de til enhver tid gjeldende satsene i kommunens reiseregulativ.

Utgifter etter § 2 ferste ledd bokstav b dekkes med inntil kr 150,- pr. time inntil maksimalt kr
800,- pr dag.

Tapt inntekt etter § 2 farste ledd bokstav ¢ dekkes med inntil kr 2 250,- pr dag inkl. sosiale
ytelser. Deler av dag inntil 3 timer, dekkes med kr 300,- pr time, inkl. sosiale ytelser.

Udokumentert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med kr 600,- over 3 timer og kr 300,- under 3
timer pr dag.

§4. Arbeidsgodtgjering
Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjering for sitt arbeid etter folgende
satser:

Tillitsverv Godtgjering

Ordferergodtgjerelsen 90 % av stortingsrepresentantens lgnn
Varaordferer godtgjerelsen 1/12 del av ordfgrergodtgjerelsen og
inkluderer tapt arbeidsfortjeneste ved
funksjon som ordfarer
Kommunestyremedlemmer | Kr 250,- pr mote

Gruppeledere Kr 5 000,- pr ar + pr mgte
Formannskapsmedlemmer Kr 250 ,- pr mote
Utvalgsmedlemmer Kr 250,- pr mgte

Fast arlig godtgjering til gruppeledere reduseres ved lengere fravaer. Godtgjerelsen deles pa
12 maneder.



§ 5. Godtgjering ved frikjep
Folkevalgte som frikjgpes fra ordinzert arbeid, mottar en fast godtgjering i stedet for dekning
av tapt inntekt.
Ordferer frikjepes i 100 % stilling. Ordfererens godtgjering fastsettes til 90 % av
stortingsrepresentantens lann.

Varaordfgrer godtgjerelsen settes til 1/12 del av ordfgrergodtgjerelsen og inkluderer tapt
arbeidsfortjeneste ved funksjon som ordfarer.

§ 6. Ettergodtgjering
Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til
ettergodtgjering i 3 maned nar de fratrer vervet.

En sgknad om ettergodtgjering avgjeres av kommunestyret.

Retten til ettergodtgjering avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven §8-6,
tredje ledd.

§ 7. Pensjonsordning
Ordfarer har rett til pensjon i trad med Berlevag kommunes pensjonsordning for folkevalgte.

§ 8. Rett til sykepenger
Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har samme krav pa
sykepenger som ansatte i Berlevag kommune.

Berlevag kommune skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjering i arbeidsgiverperioden
fra den forste til den sekstene sykedagen, jf. folketrygdloven § 8-19.

Har den folkevalgte krav pa godgjering utover seks ganger grunnbelepet, jf. folketrygden § 8-
10 andre ledd, skal Berlevag kommune betale forskjellen mellom det den folkevalgte har krav
pa a fa utbetalt i sykepenger fra folketrygden og det den folkevalgte ville fatt i godtgjering i
den samme perioden.

§ 9. Rettigheter ved yrkesskade
Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, skal meldes inn i Berlevag
kommunens yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir ansatte i
Berlevag kommune rett til ytelser ved yrkesskade.

§ 10. Permisjoner
Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til
permisjon i samsvar med arbeidsmiljgloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.

Seknad om permisjon avgjeres av kommunestyret.

Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjeringen i inntil to uker, med mindre han
eller hun gjer avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,
fedselspermisjon, foreldrepermisjon og ved barns- og barnepassers sykdom har den
folkevalgte rett til @ beholde godtgjgringen etter samme regler som gjelder for tilsvarende
permisjoner for ansatte i kommunen.

§ 11. Ikraftsetting
Forskriften trer i kraft 01.07.2020



Vedlegg: Kap 8 i den nye kommuneloven.
Kapittel 8. Rettigheter og plikter for folkevalgte

§ 8-1. Rett og plikt til 3 delta i mgte
Medlemmer av et kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ plikter a delta i organets
mgter hvis de ikke har gyldig forfall.

Medlemmer som er til stede i et kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ nar en sak
tas opp til avstemning, plikter 38 stemme. Ved valg og vedtak om ansettelse er det adgang til &
stemme blankt.

§ 8-2. Rett til fri fra arbeid
Arbeidstakere har krav pa fri fra sitt arbeid nar det er ngdvendig pd grunn av mgteplikt i
kommunale eller fylkeskommunale folkevalgte organer.

Arbeidstakere som har et kommunalt eller fylkeskommunalt verv pa heltid eller deltid, har ogsa
rett til permisjon fra sitt arbeid i fire ar eller for resten av valgperioden.

Fgrste og andre ledd gjelder pa tilsvarende mate for folkevalgte bosatt i et annet nordisk land.

§ 8-3. Dekning av utgifter og gkonomisk tap

Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa skyss-, kost- og
overnattingsgodtgjering for reiser i forbindelse med vervet. Kommunestyret eller fylkestinget
gir selv forskrift om slik godtgjgring.

Den som blir pafart utgifter som fglge av et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har
krav pa a fa dekket utgiftene opp til et visst belgp per dag. Kommunestyret eller fylkestinget gir
selv forskrift om dekning av slike utgifter.

Den som taper inntekt fordi han eller hun har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv,

har krav pa erstatning opp til et visst belgp per dag. Kommunestyret eller fylkestinget gir selv
forskrift om slik erstatning. Det skal fastsettes ulike satser for dokumenterte og ikke dokumenterte
tap.

§ 8-4. Arbeidsgodtgjgring
Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjgring for sitt
arbeid. Kommunestyret eller fylkestinget gir selv forskrift for slik godtgjgring.

§ 8-5. Godtgjgring ved frikjop

Kommunestyret eller fylkestinget kan selv bestemme at folkevalgte som frikjgpes, skal motta én
fast godtgjgring i stedet for dekning av tapt inntekt etter § 8-3 tredje ledd og arbeidsgodtgjgring
etter § 8-4.

§ 8-6. Ettergodtgjoring

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan sgke om ettergodtgjgring nar de
fratrer vervet. Kommunestyret eller fylkestinget skal selv gi forskrift om lengden slik
ettergodtgjgring kan ha, men ikke utover alminnelig oppsigelsestid for fast ansatte i kommunen



eller fylkeskommunen.

Retten til ettergodtgj@ring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder
for ordinaer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 skal ikke anses som inntekt
etter andre ledd.

§ 8-7. Pensjonsordning
Kommunestyret og fylkestinget kan selv vedta a opprette eller slutte seg til en pensjonsordning
for folkevalgte i kommunen eller fylkeskommunen.

Kongen kan gi forskrift om slike pensjonsordninger.

§ 8-8. Rett til sykepenger

Kommunene og fylkeskommunene skal sgrge for at folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse, har samme rett til sykepenger som ansatte i kommunen eller
fylkeskommunen.

§ 8-9. Rettigheter ved yrkesskade

Kommunene og fylkeskommunene skal sgrge for at folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse, har samme rett til ytelser ved yrkesskade som ansatte i kommunen eller
fylkeskommunen.

§ 8-10. Permisjoner

Kommunestyret og fylkestinget skal selv gi forskrift om permisjon for folkevalgte som har
vervet som sin hovedbeskjeftigelse. Permisjon kan bare gis i samsvar med arbeidsmiljgloven §§
12-1til 12-10, 12-12 og 12-15.

Under permisjonen beholder de folkevalgte godtgjgringen i inntil to uker, med mindre de gir
avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fgdselspermisjon,
foreldrepermisjon og permisjon ved barns og barnepassers sykdom skal kommunen og

fylkeskommunen sgrge for at de folkevalgte far rett til 8 beholde godtgjgringen etter de samme
reglene som gjelder for ansatte i kommunen eller fylkeskommunen.



§ 37.(utredningsplikt, forhdndsvarsling og uttalelser fra interesserte).
Forvaltningsorganet skal pase at saken er s3 godt opplyst som mulig fgr vedtak treffes.

Offentlige og private institusjoner og organisasjoner for de erverv, fag eller interessegrupper som
forskriftene skal gjelde eller gjelder for eller hvis interesser szrlig bergres, skal gis anledning til &

uttale sig fgr forskriften blir utferdiget, endret eller opphevet. Sa langt det trenges for & fa saken

allsidig opplyst, skal uttalelse ogsa sgkes innhentet fra andre.

Forvaltningsorganet bestemmer pa hvilken mate forhdndsvarslingen skal foregd og kan sette frist for
a gi uttalelse.

Forhandsvarsling kan unnlates forsavidt den:

a) ikke vil vaere praktisk gjennomfgrlig, eller
b) kan vanskeliggjgre gijennomfaring av forskriften eller svekke dens effektivitet, eller
c) ma anses apenbart ungdvendig.

Uttalelser skal gis skriftlig. Forvaltningsorganet kan i den enkelte sak samtykke i at uttalelse gis
muntlig. Nar saken egner sig for det, kan forvaltningsorganet bestemme at forhandlinger om saken
skal forega i mpte.

§ 38.(formkrav og kunngjgring).
En forskrift skal:

a) inneholde en uttrykkelig henvisning til den eller de bestemmelser som gir forvaltningsorganet
hjemmel til & utferdige forskriften, og en henvisning i samsvar med E@S-hgringsloven § 12 hvis
forskriften inneholder tekniske regler i henhold til nevnte lov.

b) nevne det forvaltningsorgan som har gitt forskriften;

c) kunngjgres i Norsk Lovtidend;

d) i kunngjgringen betegnes som forskrift.

Nar praktiske hensyn gjgr det hensiktsmessig, kan kunngjgringen begrenses til en kort omtale av
forskriften med opplysning om hvor teksten kan faes eller finnes.

Knytter en forskrift seg til en bestemt hendelse eller skal den ellers gjelde for bare kort tid, og
kunngj@ring som nevnt i fgrste ledd bokstav c ikke er formalstjenlig, kan kunngjgring i stedet forega
pa annen mate. Det samme kan Kongen bestemme for saksomrader eller tilfelle for gvrig der
kunngjgring etter reglene i fgrste ledd bokstav c ikke er formalstjenlig pd grunn av forskriftens art,
innhold eller virkefelt.

Kongen kan fastsette retningslinjer for anvendelsen av annet og tredje ledd og kan bestemme at
forskrifter skal holdes alment tilgjengelige.



