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MØTEPROTOKOLL  
 

Havnestyret 
 
Dato: 13.01.2022 kl. 13:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 19/00294 
  
Tilstede:  Arne Dag Pedersen, Hans-Jacob Bønå, Anne Arntzen Johnsen, 

Linn-Mari Efraimsen Rasch 
Geir Kristiansen deltok på møte etter sak 1/22 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Ingen. 

  
Forfall:  Ingen. 
  
Andre: Bjørn Tore Sjåstad, Raju Sitaula, Rolf Laupstad, Siv Efraimsen 
  
  
 Møte med Øksnes entreprenør AS ble gjennomført i uke 2  

Møte med Multiconsult ble gjennomført i uke 2 
 
Det ble orientert om status på: 

• Industribygget 

• Prosjekt utbygging Revnes 

• Avtale med Mustad 

• Brakkerigg 

• Avtalene som er gjort for Berlevåg Havn KF 
 
 

 
 

SAKSKART  Side 

Saker til behandling 

1/22 22/00017-1 Konstituering av daglig leder/havnesjef 2 

    

 
Berlevåg, 13.01.2022 
 
 
Hans-Jacob Bønå 
møteleder 
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Saker til behandling 

1/22 Konstituering av daglig leder/havnesjef 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Havnestyret 13.01.2022 1/22 

 
 

Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Saken legges fram uten innstilling. 
 
 
Møtebehandling 
Anne A. Johnsen ba om å få vurdert sin habilitet i forhold til sin medarbeider. Anne A. 
Johnsen ble erklært inhabil. 
 
Daglig leder/Havnesjef fratrer sin stilling i Berlevåg Havn KF den 14.1.2022.  
Berlevåg Havn/Berlevåg Kommune er i prosess for å rekruttere ny Havnesjef/Daglig 
leder.   
 
Administrasjon foreslår følgende midlertidige løsning inntil ny Havnesjef/Daglig leder 
er ansatt: 
 
Nina Astrup Hansen konstitueres som midlertidig/fungerende Daglig leder for 
Berlevåg Havn KF.  
 
Nina Astrup Hansen er i dag ansatt som kontormedarbeider i Berlevåg Havn KF og 
har god innsikt i selskapets drift.  Ho innehar i dag en 62,5 % stilling. 
 
Administrasjon foreslår at stillingen midlertidig utvides til 100%.  Den faste års lønnen 
endres fra  kr 433 889,- til 448 489,- som er på samme nivå som havnebetjentene. 
I tillegg utbetales en ekstra godtgjørelse på kr 5 000 pr måned fra 15.1.2022 til ny 
Havnesjef/Daglig leder er ansatt. 
 
Når ny havnesjef/Daglig leder er ansatt endres stillingsprosenten tilbake til 62,5 % 
men grunnlønnsendringen beholdes. 
 
Til orientering har Berlevåg Bunkers AS konstituert Rajo Sitaula som fungerende 
daglig leder. 
 
Lønnskorrigering og godtgjørelse vil ikke få budsjettmessige negative konsekvenser 
da en får reduksjon i lønnsutgifter til stillingen Havnesjef/Daglig leder i perioden der 
ikke er fast ansatt Havnesjef/Daglig leder. 
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Votering 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  
Nina Astrup Hansen konstitueres som midlertidig/fungerende Daglig leder for 
Berlevåg Havn KF.  
 
Nina Astrup Hansen er i dag ansatt som kontormedarbeider i Berlevåg Havn KF og 
har god innsikt i selskapets drift.  Ho innehar i dag en 62,5 % stilling. 
 
Administrasjon foreslår at stillingen midlertidig utvides til 100%.  Den faste års lønnen 
endres fra kr 433 889,- til 448 489,- som er på samme nivå som havnebetjentene. 
I tillegg utbetales en ekstra godtgjørelse på kr 5 000,- pr måned fra 15.1.2022 til ny 
Havnesjef/Daglig leder er ansatt. 
 
Når ny havnesjef/Daglig leder er ansatt endres stillingsprosenten tilbake til 62,5 % 
men grunnlønnsendringen beholdes. 
 
 
 
 
 


